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	BCH ĐOÀN TỈNH BÌNH DƯƠNG

***

Số:    03   -CT/TĐTN-TG

	ĐOÀN TNCS HỒ CHÍ MINH


Bình Dương, ngày  16  tháng  10  năm 2017


CHƯƠNG TRÌNH HÀNH ĐỘNG

Thực hiện Nghị quyết Đại hội đại biểu Đoàn TNCS Hồ Chí Minh

tỉnh Bình Dương lần thứ X, nhiệm kỳ 2017 - 2022

----------------

Nghị quyết Đại hội đại biểu Đoàn TNCS Hồ Chí Minh tỉnh Bình Dương lần thứ X, nhiệm kỳ 2017 – 2022 đã đề ra những mục tiêu, phương hướng công tác Đoàn và phong trào thanh thiếu nhi tỉnh Bình Dương nhiệm kỳ 2017 - 2022, Ban Chấp hành Tỉnh Đoàn xây dựng Chương trình hành động thực hiện Nghị quyết, với những nội dung sau:

A. MỤC ĐÍCH
Nhằm cụ thể hóa một số nội dung Nghị quyết Đại hội đại biểu Đoàn TNCS Hồ Chí Minh tỉnh Bình Dương lần thứ X, nhiệm kỳ 2017 – 2022. Đề ra các nhiệm vụ, giải pháp trọng tâm để giải quyết những vấn đề mới, những vấn đề khó, những tồn tại, hạn chế của công tác Đoàn và phong trào thanh thiếu nhi (TTN) trong nhiệm kỳ. 

B. NHIỆM VỤ TRỌNG TÂM

1. Tăng cường xây dựng và nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ Đoàn các cấp, nhất là đội ngũ cán bộ chuyên trách đương nhiệm và kế thừa từ cơ sở, có đủ tiêu chuẩn về phẩm chất, năng lực và tâm huyết, tập hợp được đông đảo ĐVTN trong sự nghiệp xây dựng Bình Dương trở thành thành phố thông minh.
2. Đa dạng hóa các phương thức đoàn kết, tập hợp, chăm lo cho thanh niên, nhất là TNCN tại khu nhà trọ, khu nhà ở xã hội, trong các doanh nghiệp; chủ động phối hợp và tổ chức các chương trình đồng hành, chăm lo cho TNCN, tạo sự chuyển biến rõ nét về cách thức, mô mình tập hợp TNCN, nâng cao tỷ lệ đoàn kết tập hợp TNCN Bình Dương.
3. Tiếp tục phối hợp chặt chẽ với các cơ quan, đơn vị, kết nối các nguồn lực; phát huy hiệu quả tinh thần tình nguyện, sáng tạo của thanh niên trong tất cả các lĩnh vực, trọng tâm là tham gia xây dựng nếp sống văn hóa, văn minh đô thị và nâng cao chất lượng nông thôn mới.
C. HỆ THỐNG CHỈ TIÊU, CÁC ĐỀ ÁN, CHƯƠNG TRÌNH, CÔNG TRÌNH
(có phụ lục kèm theo)

 D. NHIỆM VỤ VÀ GIẢI PHÁP CỤ THỂ
 I. Tiếp tục đổi mới nội dung, phương thức và nâng cao hiệu quả công tác giáo dục

1. Xây dựng và thực hiện hiệu quả kế hoạch đổi mới nội dung, phương thức giáo dục của Đoàn theo hướng: Xác định nội dung trọng tâm tuyên truyền là Chủ nghĩa Mác – Lênin, Tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh; 6 bài học lý luận chính trị; các Nghị quyết của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước; giáo dục truyền thống, lý tưởng cách mạng; giáo dục đạo đức lối sống, văn hóa ứng xử cho ĐVTN; Xác định và phân loại đối tượng tuyên truyền tập trung vào đội viên, thiếu nhi, TNCN, học sinh, sinh viên, cán bộ công chức, viên chức trẻ,…. Đẩy mạnh tuyên truyền ở cơ sở, các khu, cụm công nghiệp, khu nhà trọ, nhà ở xã hội, các khu đông dân cư, các trường học, bệnh viện, công sở, nơi công cộng…; Đa dạng hóa các hình thức tuyên truyền, ứng dụng công nghệ thông tin, truyền thông đa phương tiện vào công tác tuyên truyền của Đoàn theo hướng trực quan, dễ nhớ, dễ thực hiện.

2. Phát hiện, tuyên dương và nhân rộng các gương sáng trong TTN, các mô hình hay, các làm hiệu quả. Phối hợp và sử dụng các thiết chế văn hóa, tài liệu, ấn phẩm,… cho công tác tuyên truyền của tổ chức Đoàn – Hội – Đội; Thực hiện có hiệu quả các Chương trình, Đề án có liên quan đến công tác giáo dục của Đoàn.
3. Xây dựng lực lượng báo cáo viên, tuyên truyền viên, lực lượng nòng cốt vững mạnh, nắm bắt tình hình tư tưởng, dư luận xã hội, tâm tư, nguyện vọng của ĐVTN để kịp thời giải quyết hoặc báo cáo, phối hợp với các cơ quan có thẩm quyền giải quyết hiệu quả.

II. Tổ chức các phong trào hành động cách mạng phát huy vai trò xung kích, tình nguyện, sáng tạo của thanh niên trong xây dựng và bảo vệ Tổ quốc

1. Thanh niên tình nguyện

- Xây dựng và triển khai thực hiện có hiệu quả Kế hoạch “Tuổi trẻ Bình Dương tham gia xây dựng nông thôn mới và văn minh đô thị”.

- Đẩy mạnh các hoạt động tình nguyện thường xuyên, lâu dài, tình nguyện tại chỗ gắn các địa phương, địa bàn khó khăn, vùng sâu, vùng xa. Phát triển quy mô, đa dạng hóa và nâng cao chất lượng các hoạt động tình nguyện tình nguyện gắn với bảo vệ môi trường, ứng phó với biến đổi khí hậu, an toàn giao thông, cải cách thủ tục hành chính, chăm lo an sinh xã hội,… bám sát nhiệm vụ chính trị của địa phương, đơn vị.

2. Tuổi trẻ sáng tạo

- Tổ chức thực hiện phong trào “Sáng tạo trẻ”, “Sáng tạo khởi nghiệp” phù hợp với các đối tượng TTN; Phối hợp tổ chức các cuộc thi sáng tạo, các hội nghị nghiên cứu khoa học và tuyên dương các công trình, đề tài, sản phẩm sáng tạo tiêu biểu các cấp. Tập trung triển khai tốt Đề án “Hỗ trợ thanh niên, học sinh, sinh viên nghiên cứu khoa học và công nghệ, giai đoạn 2018-2022”, Các chương trình phối hợp với các Sở, Ban, Ngành trong tỉnh.

- Tổ chức và phối hợp tổ chức các hoạt động sáng tạo, ứng dụng khoa học công nghệ vào học tập, lao động, sản xuất phù hợp với từng đối tượng ĐVTN. Tạo điều kiện phát huy sức sáng tạo của tuổi trẻ tham gia phát triển kinh tế - xã hội của Tỉnh.
3. Tuổi trẻ xung kích bảo vệ Tổ quốc

- Tiếp tục cụ thể hóa nhiệm vụ bảo vệ Tổ quốc vào các chương trình, kế hoạch công tác của Đoàn theo hướng thiết thực; Thực hiện tốt Luật Nghĩa vụ quân sự và Hội trại tòng quân hàng năm, vận động ĐVTN lên đường nhập ngũ bảo vệ Tổ quốc, phối hợp nâng cao chất lượng ĐVTN nhập ngũ, phối hợp giải quyết tốt việc làm cho bộ đội, công an xuất ngũ; Đẩy mạnh phong trào “Đoàn kết 3 lực lượng”, chương trình “Liên quân 3 màu áo”. Phát triển các Đội thanh niên xung kích, Đội thanh niên tự quản, Tổ tuần tra thanh niên, Vọng gác thanh niên, CLB phòng, chống tội phạm, các đội, nhóm xung kích giữ gìn an ninh trật tự,...ở cơ sở. Phối hợp với các ngành nắm chắc số lượng thanh niên chậm tiến để có biện pháp giúp đỡ, giáo dục, cảm hóa.
- Tiếp tục thực hiện Cuộc vận động “ Vì nghĩa tình biên giới. hải đảo”, gắn nhiệm vụ bảo vệ quốc phòng an ninh với công tác giáo dục, tuyên truyền, trang bị kiến thức và kỹ năng cần thiết về quốc phòng, an ninh cho ĐVTN, nhất là TNCN, HSSV để nâng cao ý thức chính trị, ý thức trách nhiệm, ý thức cảnh giác của ĐVTN trước âm mưu “diễn biến hòa bình” của các thế lực thù địch.

III. Tổ chức các chương trình đồng hành với TTN
1. Đồng hành với TTN trong học tập

- Tổ chức các hoạt động tuyên truyền về xây dựng xã hội học tập và ý thức tự học, tự rèn luyện trong ĐVTN. Rà soát, vận động TTN nghỉ học tiếp tục học tập, nâng cao trình độ, tay nghề. Tăng cường kết nối các nguồn lực, phát huy hiệu quả các giải thưởng, học bổng, nguồn quỹ hỗ trợ hiện có của Đoàn để kịp thời động viên, tuyên dương, bồi dưỡng, hỗ trợ cho đối tượng Tài năng trẻ, HSSV, TNCN có hoàn cảnh khó khăn; Nâng cao chất lượng các giải thưởng “Tài năng trẻ”, “Sinh viên 5 tốt”, “Học sinh 3 rèn luyện”, “Học sinh 3 tốt”.  

- Tổ chức các diễn đàn, hội thảo về phương pháp học tập; Phát triển các hình thức giúp nhau trong học tập, chia sẻ tài liệu, kinh nghiệm học tập; Cập nhật kiến thức mới từ thư viện, thư viện điện tử, ứng dụng công nghệ thông tin, internet trong học thuật; Đẩy mạnh phối hợp hướng nghiệp cho học sinh THCS, THPT.
2. Đồng hành với thanh niên trong khởi nghiệp, lập nghiệp

- Xây dựng kế hoạch và triển khai tổ chức các hoạt động giới thiệu việc làm, khởi nghiệp, lập nghiệp cho ĐVTN, HSSV. Trọng tâm là phối hợp triển khai các chương trình, đề án dạy nghề, khuyến nông, khuyến công, chuyển giao KHKT cho thanh niên; Tập trung thực hiện Chương trình phối hợp với Sở Khoa học và Công nghệ, Hội Doanh nhân trẻ triển khai các hoạt động hỗ trợ thanh niên khởi nghiệp. Tiếp tục đầu tư và nâng chất hoạt động của Trung tâm Giới thiệu việc làm thanh niên tỉnh, Trung tâm Hoạt động Thanh niên, Trung tâm Hỗ trợ Thanh niên Công nhân và Lao động trẻ; Rà soát, đánh giá tình hình quản lý, sử dụng vốn vay Quỹ quốc gia về việc làm cho thanh niên (vốn 120) và các nguồn quỹ khác để đề xuất tăng vốn và định hướng việc sử dụng vốn tập trung cho các dự án khởi nghiệp của thanh niên.  
- Mở rộng các hình thức tuyên dương, tôn vinh thanh niên có thành tích xuất sắc trong học nghề, khởi nghiệp, lập nghiệp. Định kỳ phối hợp tổ chức các Hội thi tay nghề, Hội thi thợ giỏi...; có các hình thức tập hợp, phối hợp hỗ trợ cụ thể đối với các tập thể, cá nhân đã được tuyên dương qua các giải thưởng Lương Định Của, Người thợ trẻ giỏi.

3. Đồng hành với TTN phát triển kỹ năng, sức khỏe thể chất, đời sống văn hóa, tinh thần

- Chủ động phối hợp với các ngành tổ chức các hoạt động văn hóa, văn nghệ, thể dục thể thao để TTN rèn luyện thể chất, nâng cao đời sống tinh thần; Đẩy mạnh xã hội hoá các hoạt động văn hóa, thể thao, du lịch cho TTN. Tiếp tục tham mưu cơ chế đầu tư xây dựng, sửa chữa, khai thác hiệu quả các thiết chế văn hóa, tập trung đa dạng hóa các hoạt động chăm lo thanh niên nhất là TNCN; Tổ chức các hoạt động bình chọn, tôn vinh tài năng thể thao, nghệ thuật trẻ; Thường xuyên cung cấp các ấn phẩm văn hoá phục vụ đời sống tinh thần cho TTN.

- Đẩy mạnh các hoạt động giáo dục sức khỏe sinh sản, tư vấn tình yêu, hôn nhân gia đình, phòng chống HIV/AIDS, tác hại của ma túy, thuốc lá, rượu bia và các chất kích thích, vận động xây dựng nếp sống văn hóa, văn minh trong ĐVTN.

-  Đổi mới và nâng cao hiệu quả hoạt động của các đơn vị sự nghiệp trực thuộc Tỉnh Đoàn trong rèn luyện nâng cao kỹ năng thực hành xã hội cho TTN. Xây dựng kế hoạch triển khai huấn luyện kỹ năng theo từng nhóm đối tượng cụ thể. Tiếp tục thực hiện tốt Đề án “Văn phòng tư vấn, hỗ trợ và phát triển thanh niên tỉnh Bình Dương, giai đoạn 2016 - 2020”.

IV. Xây dựng Đoàn vững mạnh, mở rộng mặt trận đoàn kết, tập hợp thanh niên

1. Xây dựng Đoàn vững mạnh về tổ chức

a. Nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ Đoàn: 

- Rà soát, đánh giá, xây dựng và triển khai kế hoạch đào tạo cán bộ Đoàn - Hội - Đội các cấp giai đoạn 2018 - 2022, trong đó trọng tâm là xây dựng kế hoạch đào tạo cán bộ Đoàn - Hội - Đội đảm bảo tiêu chuẩn theo quy định và năng lực thực hiện nhiệm vụ. Đổi mới chương trình, nội dung đào tạo, huấn luyện các chức danh cán bộ Đoàn - Hội - Đội các cấp. Duy trì và phát huy mạnh mẽ vai trò Hội đồng huấn luyện cấp tỉnh, các CLB kỹ năng, huấn luyện viên trong tập huấn, bồi dưỡng kỹ năng, nghiệp vụ cho cán bộ Đoàn - Hội - Đội cơ sở.

- Xây dựng phong cách cán bộ Đoàn “gương mẫu, trách nhiệm, sâu sát cơ sở”. Nâng cao tính tự phê bình và phê bình của cán bộ Đoàn; Thực hiện kiểm điểm vai trò trách nhiệm Ban chấp hành Đoàn các cấp theo đúng quy định. 

- Đánh giá công tác luân chuyển cán bộ Đoàn và xây dựng Kế hoạch luân chuyển cán bộ giai đoạn 2018 – 2022. Thực hiện tốt công tác quy hoạch, tạo nguồn cán bộ Đoàn các cấp; Phối hợp tham mưu bố trí đầu ra cho cán bộ Đoàn một cách phù hợp.
b. Nâng cao chất lượng đoàn viên:

- Xây dựng và triển khai Hướng dẫn công tác kết nạp đoàn viên mới giai đoạn 2018 - 2022, trong đó tập trung hướng dẫn nâng cao chất lượng kết nạp đoàn viên mới thực hiện đúng quy trình, đảm bảo hồ sơ quy định, chất lượng đoàn viên, triển khai các mô hình, cách làm hiệu quả trong công tác kết nạp đoàn viên mới. Hướng dẫn thực hiện hiệu quả Quy định đoàn viên tham gia sinh hoạt nơi cư trú theo chỉ đạo của Trung ương Đoàn.
- Đổi mới việc triển khai thực hiện và đánh giá phân loại đoàn viên theo chương trình “Rèn luyện đoàn viên”. Phát hiện và nhân rộng các mô hình giáo dục đoàn viên ưu tú hiệu quả.
- Hướng dẫn các cấp bộ Đoàn trong Tỉnh chủ động rà soát tình hình đoàn viên và thực hiện tốt công tác quản lý đoàn viên, đặc biệt đoàn viên ở khu phố, ấp, học sinh khối 12, đoàn viên sinh viên tốt nghiệp ĐH, CĐ, TCCN về địa phương sinh hoạt.

c. Nâng cao chất lượng tổ chức Đoàn và Đơn vị sự nghiệp trực thuộc của Đoàn:

- Tập trung củng cố, kiện toàn bộ máy, đổi mới nội dung và phương thức hoạt động của các đơn vị sự nghiệp theo hướng hiệu quả, tự chủ, tự chịu trách nhiệm về tài chính, nâng cao năng lực của các đơn vị sự nghiệp trong đảm nhận thực hiện tốt các nhiệm vụ, chương trình, hoạt động của Đoàn.

- Triển khai, thực hiện hiệu quả Kế hoạch nâng cao chất lượng công tác tổ chức xây dựng Đoàn nhiệm kỳ 2017-2022. Trong đó, tập trung đổi mới nội dung, phương thức, nâng cao chất lượng sinh hoạt chi đoàn, cơ sở Đoàn; Củng cố, phát triển tổ chức cơ sở Đoàn, nhất là các chi đoàn, cơ sở đoàn trong các doanh nghiệp ngoài nhà nước, chi đoàn TNXQ, chi đoàn trên địa bàn dân cư,…

- Hướng dẫn thực hiện tốt công tác lãnh đạo của Đoàn cấp trên, công tác Đoàn vụ trong toàn tỉnh.

- Triển khai, thực hiện hiệu quả Kế hoạch thành lập, duy trì hoạt động và nhân rộng “Điểm sinh hoạt đoàn viên xa quê” và CLB “Kết nối thanh niên công nhân”.

- Chỉ đạo tăng cường công tác kết nghĩa giữa chi đoàn, cơ sở Đoàn trong các khối khác nhau, trong đó tập trung kết nghĩa, xây dựng phong trào giữa các tổ chức Đoàn trong khối cơ quan với khu phố, ấp; giữa các trường ĐH, CĐ, TCCN với THPT, TTGDTX và các xã, phường, thị trấn.
d. Công tác kiểm tra, giám sát của Đoàn:

- Xây dựng kế hoạch công tác kiểm tra, giám sát của Ban Chấp hành, Ban Thường vụ, Ủy ban kiểm tra các cấp hàng năm; Tập trung nâng cao chất lượng công tác kiểm tra, giám sát chuyên đề việc thực hiện các hướng dẫn, kế hoạch nâng cao chất lượng tổ chức cơ sở Đoàn.

- Phát huy vai trò tham mưu của UBKT Đoàn các cấp trong công tác kiểm tra, giám sát hàng năm; Củng cố, kiện toàn bộ máy làm công tác kiểm tra, giám sát Đoàn các cấp, đảm bảo thực hiện đúng quy chế đã ban hành. Qua các đợt kiểm tra, kịp thời củng cố, kiện toàn bộ máy tổ chức, đội ngũ cán bộ, hướng dẫn và định hướng cơ sở; sơ kết và nhân rộng các mô hình hiệu quả.

e. Công tác thi đua - khen thưởng: 

- Thực hiện tốt quy định pháp luật về thi đua, khen thưởng và quy chế thi đua, khen thưởng của Đoàn. Phát động, sơ kết các phong trào thi đua yêu nước, các đợt thi đua cao điểm trong toàn Đoàn.

- Duy trì hoặc xây dựng mới các giải thưởng đặc thù cho cán bộ Đoàn, đoàn viên, TTN trên các lĩnh vực. Đảm bảo tuyên dương, khen thưởng kịp thời, đúng đối tượng, hình thức tuyên dương, khen thưởng trân trọng, tạo động lực thi đua trong các cấp bộ Đoàn, ĐVTN; Tiếp tục quan tâm, bồi dưỡng và nhân rộng những nhân tố tích cực sau tuyên dương, khen thưởng.

2. Công tác mở rộng mặt trận, đoàn kết, tập hợp thanh niên

- Thực hiện tốt kế hoạch thành lập tổ chức Đoàn - Hội tại các doanh nghiệp ngoài khu vực nhà nước theo Chương trình 16-Ctr/TU, ngày 09/6/2016 của Ban Thường vụ Tỉnh uỷ Bình Dương; Chủ động xây dựng chương trình phối hợp với Liên đoàn Lao động, các cơ quan có liên quan để vận động thành lập, phát triển tổ chức Đoàn – Hội trong doanh nghiệp ngoài khu vực nhà nước.
- Tăng cường vai trò nòng cốt chính trị của Đoàn trong Hội Liên hiệp Thanh niên, Hội Sinh viên Việt Nam tỉnh và các tổ chức xã hội nghề nghiệp khác của thanh niên tỉnh Bình Dương. Đa dạng hóa các loại hình tập hợp và có giải pháp phù hợp trong quản lý, phát triển hội viên, nhất là TNCN, HSSV, thanh niên đặc thù, cụ thể:

+ Đối với thanh niên công nhân: Tập trung thực hiện tốt Đề án “Đoàn kết, tập hợp thanh niên công nhân tỉnh Bình Dương, giai đoạn 2016 - 2020”, đẩy mạnh hoạt động của CLB Kết nối TNCN, thành lập chi hội, CLB, tổ, đội, nhóm theo sở thích, ngành nghề, đồng hương, phối hợp tổ chức nhiều chương trình đồng hành, các hoạt động chăm lo đời sống vật chất và tinh thần cho TNCN,... 

+ Đối với thanh niên dân tộc thiểu số, thanh niên tín đồ tôn giáo: Đẩy mạnh các hoạt động của Đoàn -Hội trong thanh niên dân tộc, tôn giáo, phát huy mạnh mẽ lực lượng nòng cốt, cốt cán chính trị trong thanh niên dân tộc, tôn giáo, phát huy vai trò của CLB, chi hội dân tộc, tôn giáo, những người có uy tín trong cộng đồng dân tộc thiểu số và các chức sắc tôn giáo; giới thiệu nhân rộng các mô hình hiệu quả trong công tác đoàn kết tập hợp thanh niên dân tộc, thanh niên tôn giáo.
+ Đối với thanh niên trường học: Phát triển tổ chức Hội Sinh viên Việt Nam trong các trường Đại học, Cao đẳng trên địa bàn tỉnh, phát triển các CLB học tập, kỹ năng, vui chơi, giải trí trong HSSV, thường xuyên tổ chức các hoạt động nâng cao sức khỏe, kỹ năng, kiến thức, ngoại ngữ cho thanh niên trường học,…

+ Đối với thanh niên chậm tiến, thanh niên có hoàn cảnh khó khăn, thanh niên hoàn lương: Thực hiện tốt Kế hoạch giáo dục cảm hóa TTN chậm tiến, thanh niê sau cai nghiện, thanh niên hoàn lương tái hòa nhập cộng đồng giai đoạn 2017 – 2020. Đẩy mạnh thành lập các CLB hướng nghiệp, dạy nghề, giới thiệu việc làm, các buổi tư vấn tâm lý, giáo dục lý tưởng sống,...

+ Nghiên cứu và phát triển các hình thức phù hợp để tập hợp trí thức trẻ, doanh nhân trẻ, thầy thuốc trẻ, văn nghệ sĩ trẻ,…

V. Đoàn tham gia xây dựng Đảng, xây dựng chính quyền và các đoàn thể nhân dân

1. Tổ chức thực hiện tốt các Nghị quyết, Chỉ thị, Kế hoạch của Đảng. Chủ động tham mưu cho Đảng lãnh đạo tốt công tác thanh niên. Thực hiện tốt cuộc vận động “ĐVTN phấn đấu trở thành Đảng viên Đảng Cộng sản Việt Nam”. Phối hợp với Ban Tổ chức Tỉnh ủy đẩy mạnh thực hiện các nội dung giải pháp phối hợp nâng cao chất lượng, số lượng đoàn viên ưu tú giới thiệu cho Đảng, nhất là trong đối tượng học sinh THPT, sinh viên, công nhân. Triển khai, nhân rộng các mô hình hiệu quả trong rèn luyện Đoàn viên ưu tú để giới thiệu cho Đảng xem xét, kết nạp.
2. Tham mưu, phối hợp thực hiện tốt Luật Thanh niên, Kế hoạch 2042/KH-UBND, ngày 23/06/2015 của UBND tỉnh về “Tiếp tục triển khai thực hiện Chương trình Phát triển Thanh niên tỉnh Bình Dương giai đoạn 2016-2020”; các chương trình, đề án chăm lo cho TTN; Chủ động nghiên cứu, đề xuất, kiến nghị với chính quyền về các cơ chế, chính sách quản lý nhà nước về thanh niên và nguồn lực chăm lo cho TTN.
3. Tổ chức tốt các đợt giám sát, phản biện xã hội của Đoàn tham gia góp ý xây dựng Đảng, chính quyền. Phối hợp và triển khai có hiệu quả Chương trình liên tịch với các Sở, Ban, Ngành, đoàn thể, các tổ chức kinh tế - xã hội trong giáo dục, bồi dưỡng, chăm lo và phát huy thanh niên. 
VI. Công tác phụ trách Đội TNTP Hồ Chí Minh và chăm sóc, giáo dục thiếu niên, nhi đồng

1. Quán triệt mạnh mẽ quan điểm “Xây dựng Đội vững mạnh là xây dựng Đoàn trước một bước” trong hệ thống Đoàn – Đội trong tỉnh; Tập trung củng cố, kiện toàn, nâng cao chất lượng hoạt động của Hội đồng Đội các cấp và chất lượng đội ngũ cán bộ phụ trách Đội, phụ trách Sao, Chỉ huy Đội, các Liên đội trường học trên địa bàn. Phối hợp với Sở Giáo dục và Đào cùng các Ngành có liên quan trong công tác Đội, chăm sóc, giáo dục thiếu niên, nhi đồng.

2. Nâng cao chất lượng công tác nhi đồng, đội viên và hoạt động thiếu nhi trên địa bàn dân cư; thực hiện tốt chương trình “Rèn luyện đội viên”, chương trình “Dự bị đội viên” gắn với theo dõi rèn luyện, phụ trách Sao nhi đồng; Tăng cường các hoạt động giáo dục đạo đức, truyền thống, giáo dục kỹ năng sống, định hướng giá trị cho thiếu niên, nhi đồng thông qua các phong trào do Đội TNTP Hồ Chí Minh phát động; tiếp tục thực hiện có hiệu quả phong trào “Thiếu nhi Việt Nam thi đua làm theo 5 điều Bác Hồ dạy” và các chương trình, phong trào của Đội.
3. Tiếp tục tổ chức thực hiện Luật trẻ em, Cuộc vận động “Vì đàn em thân yêu”. Duy trì tổ chức tốt Liên hoan, Đại hội “Cháu ngoan Bác Hồ” các cấp, các hội trại, hành trình, các mô hình hiệu quả trong công tác Đội và phong trào thiếu nhi. Kịp thời tuyên dương, khen thưởng các gương điển hình tiên tiến. Vận động nguồn lực xã hội cho công tác Đội và phong trào thiếu nhi, thực hiện các công trình, phần việc của Đoàn, các công trình măng non chăm lo cho thiếu nhi, nhất là con em TNCN, thiếu nhi có hoàn cảnh khó khăn.
4. Củng cố, nâng cao hiệu quả hoạt động hệ thống Nhà thiếu nhi, Trung tâm hoạt động TTN cấp huyện. Phối hợp duy trì các thiết chế văn hóa, các khu, điểm vui chơi cho thiếu nhi trên địa bàn dân cư.

VII. Công tác quốc tế và các hoạt động hỗ trợ thanh niên chủ động hội nhập quốc tế

Nâng cao năng lực cán bộ, ĐVTN trong hội nhập quốc tế. Phối hợp với các sở, ngành liên quan để kịp thời tuyên truyền về thông tin đối ngoại của đất nước, của Tỉnh cho ĐVTN. Tổ chức các chương trình tập huấn kiến thức quốc tế, lễ tân ngoại giao, chính sách đối ngoại của Đảng và Nhà nước cho cán bộ Đoàn – Hội – Đội. Định kỳ tổ chức các hội thi ngoại ngữ cho cán bộ Đoàn, ĐVTN. Duy trì, phát huy các câu lạc bộ ngoại ngữ, câu lạc bộ kỹ năng hội nhập quốc tế tại các cấp; duy trì các hoạt động giao lưu quốc tế trong thanh niên, học sinh.

D. TỔ CHỨC THỰC HIỆN

1. Cấp tỉnh

- Ban Chấp hành Tỉnh Đoàn giao cho Ban Thường vụ Tỉnh Đoàn chỉ đạo, tổ chức thực hiện Chương trình hành động hiệu quả. 
- Ban Thường vụ Tỉnh Đoàn tổ chức tuyên truyền, triển khai Nghị quyết Đại hội hiệu quả trong cán bộ Đoàn chủ chốt; Đánh giá sơ kết thực hiện Nghị Quyết, chương trình hành động hàng năm và sơ kết giữa nhiệm kỳ vào năm 2020. 
- Các Đề án, chương trình mới trong nhiệm kỳ 2017 – 2022 triển khai đến cơ sở trong năm 2018; đối với các nhiệm vụ trọng tâm, các chỉ tiêu, công trình đề ra trong nhiệm kỳ cần xây dựng kế hoạch dài hạn và hàng năm, kịp thời sơ kết chuyên đề và rút kinh nghiệm, giải pháp tổ chức thực hiện.
- Giao cho Văn phòng, các ban chuyên môn Tỉnh Đoàn một số nhiệm vụ cụ thể như sau:
+ Ban Tuyên giáo: Chủ trì tham mưu, phối hợp các phòng, ban chuyên môn Tỉnh Đoàn thực hiện Chương trình hành động. Định kỳ hàng năm, giữa nhiệm kỳ, Ban Tuyên giáo phối hợp với Văn phòng tham mưu cho Ban Chấp hành, Ban Thường vụ Tỉnh Đoàn báo cáo kết quả thực hiện và các vấn đề cần điều chỉnh trong công tác chỉ đạo, tổ chức thực hiện. Tham mưu Kế hoạch triển khai thực hiện “Tiếp tục đổi mới nội dung, phương thức và nâng cao hiệu quả công tác giáo dục của Đoàn” và Đề án “Nâng cao nhận thức pháp luật cho thanh niên tỉnh Bình Dương”.
+ Văn phòng: Tham mưu, theo dõi việc thực hiện Chương trình hành động và Kế hoạch triển khai thực hiện nội dung “Đổi mới, nội dung và phương thức hoạt động của Đoàn”, “Công tác quốc tế thanh niên và hội nhập quốc tế”, “Công tác Thi đua - Khen thưởng của Đoàn”, các công trình thanh niên trong nhiệm kỳ, phối hợp Trung tâm Hoạt động Thanh niên tiếp tục thực hiện Đề án “Văn phòng tư vấn hỗ trợ phát triển thanh niên Bình Dương”.
+ Ban Tổ chức - Kiểm tra: Tham mưu Kế hoạch triển khai thực hiện nội dung “Công tác cán bộ của Đoàn”, “Xây dựng tổ chức Đoàn TNCS Hồ Chí Minh vững mạnh”, “Nâng cao chất lượng hiệu quả công tác tổ chức Đoàn”, “Tích cực tham gia xây dựng Đảng, xây dựng chính quyền và các đoàn thể nhân dân”, “Công tác kiểm tra, giám sát của Đoàn”.

+ Ban Thanh niên Công nhân, Nông thôn và Đô thị: Tham mưu Kế hoạch triển khai thực hiện nội dung “Tuổi trẻ sáng tạo”, “Tuổi trẻ chung tay xây dựng nông thôn mới và văn minh đô thị”, Kế hoạch thực hiện Chương trình 16-Ctr/TU, ngày 09/6/2016 của Ban Thường vụ Tỉnh uỷ Bình Dương; Chương trình và các hoạt động hỗ trợ thanh niên khởi nghiệp.
+ Ban Đoàn kết, tập hợp thanh niên: Tham mưu Kế hoạch triển khai thực hiện nội dung “Thanh niên tình nguyện”, “Tuổi trẻ xung kích bảo vệ Tổ quốc”; Mở rộng mặt trận đoàn kết, tập hợp thanh niên, phát triển Hội LHTN Việt Nam; “Đồng hành với TTN phát triển kỹ năng, sức khỏe thể chất, đời sống văn hóa, tinh thần”; Đề án “Đoàn kết tập hợp thanh niên công nhân tình Bình Dương”.
+ Ban Thanh niên Trường học: Tham mưu Kế hoạch triển khai thực hiện nội dung “Đồng hành với TTN trong học tập”; Xây dựng tổ chức Đoàn – Hội trong trường học, phát triển Hội Sinh viên Việt Nam; Đề án “Hỗ trợ thanh niên, học sinh, sinh viên nghiên cứu khoa học và công nghệ”, phối hợp tham mưu các hoạt động hỗ trợ đoàn viên, sinh viên sáng tạo khởi nghiệp.
+ Ban Công tác Thiếu nhi: Tham mưu Kế hoạch triển khai thực hiện nội dung “Phụ trách Đội TNTP Hồ Chí Minh, chăm sóc, giáo dục thiếu niên, nhi đồng”, các công trình “Vì đàn em”.
+ Các Đơn vị sự nghiệp trực thuộc Tỉnh Đoàn: căn cứ chức năng, nhiệm vụ, cụ thể hóa các nội dung, chỉ tiêu chương trình hành động vào chương trình, kế hoạch công tác năm, nâng cao chất lượng, hiệu quả hoạt động của đơn vị đáp ứng nhu cầu của đoàn viên, TTN.

+ Đề nghị Hội Liên hiệp Thanh niên Việt Nam, Hội Sinh viên Việt Nam, Hội Đồng đội Tỉnh: xây dựng Kế hoạch, Chương trình hành động thực hiện Nghị quyết Đại hội; Tăng cường công tác tuyên truyền Nghị quyết đến các khối đối tượng TTN.

2. Cấp huyện
- Căn cứ vào điều kiện thực tế của địa phương, đơn vị, xây dựng Chương trình hành động thực hiện Nghị quyết Đại hội Đoàn Tỉnh lần thứ X và Đại hội Đoàn cấp huyện gửi về Ban Thường vụ Tỉnh Đoàn thông qua Ban Tuyên giáo Tỉnh Đoàn trước ngày 30/11/2017. Tổ chức triển khai và báo cáo kết quả thực hiện về Ban Thường vụ Tỉnh Đoàn trước ngày 01/10 hàng năm.

- Tổ chức Hội nghị quán triệt Nghị quyết, Chương trình hành động thực hiện Nghị quyết Đại hội Đoàn tỉnh Bình Dương lần X đến cán bộ, đoàn viên đơn vị. Tổ chức các đợt sinh hoạt chính trị triển khai học tập, nghiên cứu Nghị quyết Đại hội Đoàn Tỉnh và các chương trình, kế hoạch chuyên đề do Ban Thường vụ, Ban Chấp hành Tỉnh Đoàn ban hành.

- Tiến hành tổ chức sơ, tổng kết việc thực hiện theo giai đoạn của Ban Thường vụ, Ban Chấp hành Tỉnh Đoàn. Kịp thời báo cáo mô hình, cách làm hiệu quả, đề xuất, kiến nghị các giải pháp để tổ chức thực hiện thành công chương trình này.

Trên đây là Chương trình hành động thực hiện Nghị quyết Đại hội đại biểu Đoàn TNCS Hồ Chí Minh tỉnh Bình Dương lần thứ X, nhiệm kỳ 2017 – 2022./.
	Nơi nhận:

- TWĐ: BBT, VP 1-2, Ban TG, Ban TNCN&ĐT (b/c);
- Đ/c Nguyễn Anh Tuấn – BT BCH TWĐoàn (b/c);

- Thường trực Tỉnh ủy; UBND Tỉnh (b/c);
- Tỉnh ủy: VP, Ban DV, Ban TG, Ban TC (b/c);

- Đ/c Trưởng Ban Dân vận Tỉnh ủy (b/c);

- Đ/c PCT UBND Tỉnh – khối VX (b/c);

- UBMTTQ và các đoàn thể Tỉnh (p/h);
- BCĐ các hoạt động TTN (p/h);

- Cấp ủy các Huyện, Thị, Thành Đoàn và Đoàn trực thuộc (p/h); 

- UV. BCH Tỉnh Đoàn; Hội LHTN, Hội SV, HĐĐ Tỉnh(t/h);
- Văn phòng và các Ban, Đơn vị sự nghiệp TĐ (t/h);

- Các Huyện, Thị, Thành Đoàn và Đoàn trực thuộc (t/h); 

- Lưu: VT, VP.
	TM. BAN CHẤP HÀNH TỈNH ĐOÀN 

BÍ THƯ
(Đã ký)
Nguyễn Thị Ngọc Xuân
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	ĐOÀN TNCS HỒ CHÍ MINH


Bình Dương, ngày      tháng     năm 2017


PHỤ LỤC 

HỆ THỐNG CHỈ TIÊU, CÁC CÔNG TRÌNH, CHƯƠNG TRÌNH, ĐỀ ÁN
NHIỆM KỲ 2017 – 2022
(Kèm theo Chương trình hành động số: 03  -CT/TĐTN-TG-VP, ngày 16/10/2017 

của Ban Thường vụ Tỉnh Đoàn)

1. Hệ thống chỉ tiêu
1.1. 100% cán bộ Đoàn, đoàn viên được học tập, quán triệt, 80% thanh niên được tuyên truyền các Nghị quyết, chỉ thị, chủ trương lớn của Đảng, của Đoàn; các chính sách, pháp luật của Nhà nước có liên quan đến thanh niên.

1.2. Mỗi Huyện, Thị, Thành Đoàn và Đoàn trực thuộc: (1) có ít nhất 2 mô hình hoạt động hiệu quả trong công tác giáo dục TTN và có khả năng được triển khai nhân rộng; (2) triển khai ít nhất 1 công trình thanh niên cấp huyện gắn với nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội địa phương, đơn vị; (3) tham mưu, vận động hoặc phối hợp đảm bảo ở mỗi xã, phường, thị trấn, khu vực đông dân cư có ít nhất 01 điểm (khu) vui chơi cho TTN hoạt động hiệu quả. 

1.3. 100% Đoàn xã, phường, thị trấn: (1) xây dựng, phát huy hiệu quả lực lượng nòng cốt chính trị của Đoàn; (2) có ít nhất 01 mô hình hiệu quả tư vấn giúp đỡ, hỗ trợ thanh niên khó khăn; (3) hàng năm, mỗi đơn vị giúp đỡ, hỗ trợ, cảm hóa được ít nhất 01 TTN chậm tiến; (4) hàng năm, mỗi Đoàn xã có công trình, phần việc thanh niên hiệu quả tham gia xây dựng nông thôn mới; mỗi Đoàn phường, thị trấn có công trình, phần việc thanh niên tham gia xây dựng nếp sống văn hóa, văn minh đô thị.

1.4. Tư vấn hướng nghiệp cho ít nhất 25.000 ĐVTN, HSSV; trực tiếp và phối hợp giới thiệu việc làm cho ít nhất 5.000 thanh niên.

1.5. Phấn đấu hỗ trợ ít nhất 10 đề tài nghiên cứu khoa học, dự án, ý tưởng sáng tạo khởi nghiệp của thanh niên ứng dụng vào thực tiễn.

1.6. Trồng mới 25.000 cây xanh

1.7. Kết nạp 80.000 đoàn viên mới.

1.8. Giới thiệu ít nhất 9.000 đoàn viên ưu tú cho Đảng, trong đó phấn đấu có ít nhất 6.500 đảng viên mới được kết nạp từ đoàn viên ưu tú.

1.9. Phấn đấu tỷ lệ tập hợp thanh niên đạt ít nhất 65%.

1.10. Thành lập tổ chức Đoàn, Hội trong các doanh nghiệp ngoài nhà nước đạt chỉ tiêu theo Chương trình 16 -Ctr/TU, ngày 9/6/2016 của Ban Thường vụ Tỉnh uỷ Bình Dương về việc “Xây dựng, phát triển tổ chức Đảng, tổ chức chính trị - xã hội trong các doanh nghiệp ngoài khu vực Nhà nước, giai đoạn 2016 - 2020” và Đề án “Đoàn kết, tập hợp thanh niên công nhân tỉnh Bình Dương giai đoạn 2016 - 2020”. Trong đó, phấn đấu thành lập mới ít nhất 100 tổ chức Đoàn - Hội trong các doanh nghiệp ngoài khu vực nhà nước; có ít nhất 10 điểm sinh hoạt ĐVTN xa quê và 10 CLB Kết nối Thanh niên công nhân hoạt động hiệu quả.

2. Các Đề án, chương trình, công trình

- Đề án “Hỗ trợ thanh niên, học sinh, sinh viên nghiên cứu khoa học và công nghệ” giai đoạn 2018 - 2022.

- Chương trình phối hợp với Sở Khoa học và Công nghệ triển khai các hoạt động hỗ trợ thanh niên khởi nghiệp.


- Tiếp tục thực hiện các đề án đã được phê duyệt: Đề án “Đoàn kết, tập hợp thanh niên công nhân tỉnh Bình Dương, giai đoạn 2016 - 2020”;  Đề án “Văn phòng tư vấn, hỗ trợ và phát triển thanh niên tỉnh Bình Dương, giai đoạn 2016 - 2020” ; Đề án “Nâng cao nhận thức pháp luật cho thanh niên tỉnh Bình Dương, giai đoạn 2014 - 2018”

- Vận động trao tặng ít nhất 100 căn Nhà Nhân ái, Nhà Khăn quàng đỏ, Nhà Tình bạn, Căn phòng mơ ước cho TTN có hoàn cảnh khó khăn. 
- Vận động trao tặng ít nhất 2.000 suất học bổng (tương đương 2 tỷ đồng) cho thiếu nhi vượt khó học tốt.
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