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BÌNH DƯƠNG
	TÀI LIỆU SINH HOẠT CHI ĐOÀN

	VIỆC HỌC TẬP VÀ LÀM THEO TẤM GƯƠNG ĐẠO ĐỨC, PHONG CÁCH HỒ CHÍ MINH
Rèn luyện tính đảng cho cán bộ, đảng viên theo tư tưởng 
Hồ Chí Minh
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Năm 1947, trong tác phẩm “Sửa đổi lối làm việc”, Chủ tịch Hồ Chí Minh viết: “Mỗi cán bộ, mỗi đảng viên, cần phải có tính đảng mới làm được việc. Kém tính đảng, thì việc gì cũng không làm nên”. Theo Hồ Chí Minh, "tính đảng" trong mỗi cán bộ, đảng viên biểu hiện ở:Luôn đặt lợi ích của Đảng, của dân tộc lên trên hết;gương mẫu, nói đi đôi với làm...
Luôn đặt lợi ích của Đảng, của dân tộc lên trên hết
Trong xã hội, hoạt động bất kỳ tổ chức nào cũng hướng đến mục đích nhất định. Mục đích của Đảng Cộng sản Việt Nam là đấu tranh cho quyền và lợi ích của giai cấp công nhân và nhân dân lao động. Đó là mục đích, đồng thời, cũng là lợi ích của Đảng. Do vậy, mọi suy nghĩ, hành động của đảng viên phải thấu suốt và phục vụ cho mục đích, lợi ích tối đó. Chủ tịch Hồ Chí Minh chỉ rõ: “Mỗi người trong Đảng phải hiểu rằng: lợi ích của cá nhân nhất định phải phục tùng lợi ích của Đảng..., phải đặt lợi ích của Đảng lên trên hết, lên trước hết… Vô luận lúc nào, vô luận việc gì, đảng viên và cán bộ phải đặt lợi ích của Đảng ra trước, lợi ích của cá nhân lại sau. Đó là nguyên tắc cao nhất của Đảng. Đó là "tính đảng".
	MỤC LỤC

1. Việc học tập và làm theo tấm gương đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh – Rèn luyện tính đảng cho cán bộ, đảng viên theo tư tưởng Hồ Chí Minh (Tr.1)
2. Theo dòng lịch sử: Ngày này năm ấy (Tr.4)

3. Những chủ trương, chính sách liên quan đến thanh niên (Tr.11)

4. Sổ tay nghiệp vụ (Tr.14)

5.Mô hình – kinh nghiệm (Tr.17)
6. Góc Kỹ năng: (Tr.18)

7. Dân số - Sức khỏe - Môi trường (Tr.20)

8. Thanh niên và nghề nghiệp: (Tr.22)

9. Thanh niên và pháp luật (Tr.23)

10. Bài hát thanh niên (Tr.24)

11. Nghệ thuật sống (Tr.25)

12. Định hướng sinh hoạt chi Đoàn tháng 2/2015 (Tr.26)


Làm việc gì cũng phải điều tra rõ ràng, cẩn thận và phải làm đến nơi đến chốn
"Tính đảng" trong mỗi cán bộ, đảng viên thể hiện trước tiên ở lời nói, song biểu hiện tập trung, tin cậy nhất ở hành động. Theo Hồ Chí Minh, trong công việc, muốn đạt kết quả tốt mỗi cán bộ, đảng viên cần điều tra tình hình thực tế, nắm bắt nguyện vọng của quần chúng. Sau đó, phải quyết tâm thực hiện một cách kiên quyết, triệt để. Người chỉ rõ: “Đảng có hiểu rõ tình hình thì đặt chính sách mới đúng. Mà muốn Đảng hiểu rõ thì đảng viên và cán bộ phải điều tra và báo cáo rõ ràng tình hình từng xã, từng huyện, từng tỉnh, từng khu. Nếu không biết rõ tình hình mà đặt chính sách thì kết quả là "nồi vuông úp vung tròn", không ăn khớp gì hết”.

Lý luận và thực hành phải luôn luôn đi đôi với nhau
Sinh thời, Chủ tịch Hồ Chí Minh luôn căn dặn cán bộ, đảng viên phải ra sức học tập lý luận và thực hành, lý luận và thực hành phải “nhất trí”, phải “đi đôi” với nhau.

Theo Người, lý luận có vai trò hết sức to lớn đối với thực tiễn, lý luận "như cái kim chỉ nam, nó chỉ phương hướng cho chúng ta trong công việc thực tế. Không có lý luận thì lúng túng như nhắm mắt mà đi". Tuy nhiên, Hồ Chí Minh cũng luôn nhắc nhở rằng, có lý luận rồi thì phải kết hợp chặt chẽ với kinh nghiệm thực tế, liên hệ với thực tiễn nếu không mắc bệnh lý luận suông, tức bệnh giáo điều. Người khẳng định, "Lý luận cũng như cái tên (hoặc viên đạn). Thực hành cũng như cái đích để bắn. Có tên mà không bắn, hoặc bắn lung tung, cũng như không có tên".

Không những vạch ra những biểu hiện của "tính đảng", Người còn chỉ rõ những căn bệnh mà mỗi cán bộ, đảng viên mắc phải do kém "tính đảng" như: ba hoa, chủ quan, địa phương, hình thức, ham danh vị, ích kỷ, thiếu kỷ luật, hủ hoá, xa quần chúng…

Những năm gần đây, do tác động từ mặt trái của cơ chế thị trường khiến "tính đảng" trong một bộ phận không nhỏ cán bộ, đảng viên đã suy giảm. Đại hội lần thứ XI, Đảng ta chỉ rõ: “Tình trạng suy thoái về chính trị, tư tưởng, đạo đức, lối sống trong một bộ phận không nhỏ cán bộ, đảng viên và tình trạng tham nhũng, lãng phí, quan liêu, những tiêu cực và tệ nạn xã hội chưa được ngăn chặn, đẩy lùi mà còn tiếp tục diễn biến phức tạp…”. Suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống của cán bộ, đảng viên, chính là những biểu hiện của sự giảm sút hay kém "tính đảng". 

Quán triệt những chỉ dẫn quý báu của Chủ tịch Hồ Chí Minh, cấp ủy, tổ chức đảng các cấp, các ngành cần quan tâm nâng cao tính đảng cho cán bộ, đảng viên, theo đó:

Thứ nhất, nâng cao chất lượng tự phê bình và phê bình
Để chữa những căn bệnh do kém "tính đảng" gây ra, Người chỉ rõ: “Chúng ta phải ráo riết dùng phê bình và tự phê bình để giúp nhau chữa cho hết những bệnh ấy. Có như thế Đảng mới chóng phát triển...”
Hiện nay, việc phê bình và tự phê bình đã được tiến hành ở các chi bộ song chất lượng chưa cao. Muốn tăng cường "tính đảng" cho cán bộ, đảng viên thì việc tự phê bình và phê bình cần phải được tiến hành một cách nghiêm túc. Các chi bộ và từng cán bộ, đảng viên phải quán triệt sâu sắc hơn nữa mục đích, yêu cầu, cách thức tự phê bình và phê bình theo tư tưởng Hồ Chí Minh, đặc biệt vai trò gương mẫu của cấp ủy. Chi bộ cần khuyến khích và trân trọng những cán bộ, đảng viên dám nói thẳng, nói đúng sự thật nhằm xây dựng sự đoàn kết, dân chủ trong chi bộ.

Thứ hai, tổ chức tốt việc học tập, nghiên cứu lý luận, nhất là Chủ nghĩa Mác-Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh cho cán bộ, đảng viên.
Xét cho cùng, suy giảm "tính đảng" chính là phai nhạt về mục tiêu, lý tưởng, từ đó, dẫn đến sự tha hóa, biến chất về đạo đức, lối sống trong mỗi cán bộ, đảng viên. Để ngăn chặn điều này, Chủ tịch Hồ Chí Minh căn dặn mỗi cán bộ, đảng viên phải không ngừng học tập, trau dồi lý luận. Người chỉ rõ: “…có học tập lý luận Mác - Lênin mới củng cố được đạo đức cách mạng, giữ vững lập trường, nâng cao sự hiểu biết và trình độ chính trị, mới làm được tốt công tác Đảng giao phó cho mình...”.

Hiện nay, không ít cán bộ, đảng viên đang xem nhẹ việc học tập, nghiên cứu lý luận, học một cách qua loa, chiếu lệ, một số cán bộ, đảng viên chưa nhận thức hết được giá trị to lớn của tư tưởng Hồ Chí Minh, thiếu lý luận khoa học để nhận thức và giải quyết những vấn đề nảy sinh trong thực tiễn cuộc sống. Bởi vậy, trong tình hình hiện nay, các cấp uỷ, tổ chức đảng các cấp cần tăng cường giáo dục chủ nghĩa Mác-Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh giúp cán bộ, đảng viên nhận thức rõ về mục đích, lý tưởng cách mạng của Đảng, trách nhiệm của mình trong sự nghiệp xây dựng và bảo vệ đất nước, tạo sự chuyển biến tích cực trong nhận thức và hành động. 

Thứ ba, tăng cường công tác kiểm tra, giám sát của Đảng
Công tác kiểm tra, giám sát có vai trò quan trọng trong việc giữ vững và nâng cao “tính đảng" cho mỗi cán bộ, đảng viên. Chủ tịch Hồ Chí Minh khẳng định: “…muốn biết ai ra sức làm; ai làm cho qua chuyện, chỉ có một cách, là khéo kiểm soát. Kiểm soát khéo bao nhiêu khuyết điểm cũng lòi ra hết, hơn nữa, kiểm tra khéo, về sau nhất định khuyết điểm sẽ bớt đi…”.

Để nâng cao “tính đảng” trong mỗi cán bộ, đảng viên, công tác kiểm tra, giám sát cần phải được tiến hành một cách thường xuyên, liên tục và chặt chẽ hơn. Phải tiến hành kiểm tra toàn diện, gồm nhiều nội dung: việc đảng viên thực hiện Điều lệ Đảng, Chỉ thị, Nghị quyết của Đảng, 19 điều đảng viên không được làm, chính sách, pháp luật của Nhà nước, phẩm chất đạo đức, lối sống... Trong kiểm tra cần chú ý lắng nghe dư luận quần chúng, tiếp nhận ý kiến của Mặt trận tổ quốc, đoàn thể nhận xét, phê bình cán bộ, đảng viên theo định kỳ hoặc đột xuất. Cần coi trọng phát hiện các nhân tố tích cực, điển hình hay, việc làm tốt, từ đó cấp uỷ tổng kết, tuyên dương, khen thưởng và nhân rộng.

Tăng cường rèn luyện "tính đảng" cho cán bộ, đảng viên là trực tiếp góp phần nâng cao năng lực lãnh đạo và sức chiến đấu của Đảng, việc rèn luyện "tính đảng" cho cán bộ, đảng viên hiện nay cần phải gắn với triển khai thực hiện Nghị quyết Trung ương 4 khoá XI “Một số vấn đề cấp bách về xây dựng Đảng hiện nay” và Chỉ thị 03 của Bộ Chính trị về “tiếp tục đẩy mạnh việc học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh".

Nguồn xaydungdang.org.vn
	THEO DÒNG LỊCH SỬ: NGÀY NÀY NĂM ẤY


Những ngày đáng nhớ trong tháng 2:

· 2-2-1908:   Ngày sinh của đồng chí Nguyễn Đức Cảnh - người lãnh đạo đầu tiên của Tổng Công hội Đỏ Bắc Kỳ (tiền thân của Công đoàn Việt Nam, nay là Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam).

· 3-2-1930:   Ngày thành lập Đảng Cộng sản Việt Nam

· 7-2-1418:   Ngày Lê Lợi dựng cờ khởi nghĩa Lam Sơn

· 15-2-1943: Ngày mất anh Kim Đồng – Người đội viên đầu tiên của Đội Nhi đồng cứu quốc (tiền thân của Đội TNTP Hồ Chí Minh)

· 27-2-1955: Ngày Thầy thuốc Việt Nam

03/02/1930: NGÀY THÀNH LẬP ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM
 Sau chiến tranh thế giới lần thứ I, đế quốc Pháp lại đẩy mạnh khai thác thuộc địa Đông Dương. Xã hội Việt Nam tiếp tục phân hóa sâu sắc. Giai cấp nông dân bị phá sản khốc liệt. Giai cấp tư sản dân tộc sinh sau đẻ muộn, bộc lộ sự non yếu về mọi mặt. Một bộ phận giai cấp tiểu tư sản toan phất ngọn cờ tư tưởng tư sản để tập hợp quần chúng xung quanh Việt Nam Quốc dân Đảng (thành lập tháng 12-1927). Nhưng vì bất lực cho nên sau cuộc bạo động non ở Yên Bái (đầu năm 1930) tổ chức đó tan rã, và ngọn cờ phản đế, phản phong, ngọn cờ giải phóng dân tộc chuyển hẳn về tay giai cấp vô sản. 

Yêu cầu khách quan lúc này là giai cấp công nhân phải được tiếp thu chủ nghĩa Mác-Lênin để trở thành giai cấp "Tự giác" vươn lên đảm nhiệm sứ mệnh lịch sử lãnh đạo cách mạng Việt Nam. Đó cũng là lúc đồng chí Nguyễn Ái Quốc, tiêu biểu cho tinh thần yêu nước và cách mạng Việt Nam tìm gặp chân lý của thời đại mới. 

Năm 1917, cách mạng Tháng Mười Nga thành công. Tháng 12-1920, tại Đại hội Tua, đồng chí Nguyễn Ái Quốc tham gia thành lập Đảng cộng sản Pháp và đồng thời là người cộng sản Việt Nam đầu tiên. 

Sớm nhận thấy vai trò lịch sử của giai cấp công nhân, đồng chí Nguyễn Ái Quốc đã đem hết tinh thần và nghị lực truyền bá chủ nghĩa Mác-Lênin, chuẩn bị về chính trị và tư tưởng cho sự ra đời của Chính Đảng vô sản ở Việt Nam. Hàng loạt bài viết của Người đăng trên các báo và tạp chí Người cùng khổ, Nhân đạo, Đời sống công nhân và cuốn sách nổi tiếng Bản án chế độ thực dân Pháp, trong suốt thời gian từ 1921-1926 đã chọc thủng tấm lưới thép của thực dân Pháp, được chuyển về Việt Nam, lôi cuốn đặc biệt những người cách mạng trẻ tuổi đầy nhiệt huyết ở nước ta đang khao khát con đường mới. 

Tháng 12-1924, sau khi dự đại hội lần thứ năm Quốc tế Cộng sản, với bí danh là Lý Thụy, Người về Quảng Châu, điểm nóng của cách mạng Trung Quốc, và làm việc dưới danh nghĩa của phái bộ Bô-rô-đin, cố vấn Liên - Xô bên cạnh chính phủ Quốc Dân Đảng Trung Hoa. 

Chính ở đây, ngày 19-6-1924, liệt sĩ Phạm Hồng Thái đã ném bom khách sạn Victory ở Sa-diện nhằm giết tên toàn quyền Méc-lanh trên đường công cán đang dự tiệc. Việc không thành, nhưng tấm gương của người anh hùng trên sông Châu như "chim én báo hiệu mùa xuân". 

Tháng 6-1925, trên cơ sở tổ chức yêu nước của Phan Bội Châu và Tâm Tâm Xã, đồng chí Nguyễn Ái Quốc thành lập tổ chức Việt Nam thanh niên cách mạng đồng chí Hội, trong đó hạt nhân là Cộng sản Đoàn (lúc đầu có 7 người, cuối 1926 đã có 24 người, tiêu biểu như Hồ Tùng Mậu, Lê Hồng Sơn, Lê Hồng Phong...). Nhiều lớp huấn luyện chính trị được mở tại Quảng Châu để đào tạo cán bộ tung về nước hoạt động. Tuần báo Thanh niên từ tháng 6-1926 và đặc việt cuốn Đường cách mạng (xuất bản năm 1927) đã đề cập đến những vấn đề chiến lược và sách lược của cách mạng Việt Nam được bí mật đưa về nước góp phần tích cực vào việc truyền bá tư tưởng xã hội chủ nghĩa ở trong nước. 

Từ sau cuộc bãi công Ba Son (8-1925), phong trào công nhân đã vượt qua giai đoạn tự phát, bước vào giai đoạn tự giác. Đặc biệt từ mùa xuân 1928, thực hiện chủ trương vô sản hóa, các hội viên của Việt Nam thanh niên cách mạng đồng chí Hội đã vào nhà máy, hầm mỏ, đồn điền để tuyên truyền và tổ chức công nhân. Địch phải thú nhận: năm 1929 có tới 43 cuộc bãi công lớn. Phong trào công nhân trên thực tế đã trở thành lực lượng chính trị nòng cốt cho phong trào giải phóng dân tộc. 

Trong khi đó, phong trào yêu nước và dân chủ của tiểu tư sản sau thời kỳ phát triển bồng bột (như đòi tha cụ Phan Bội Châu tháng 12-1925, đám tang cụ Phan Chu Trinh tháng 3-1926)... đã dần dần thể hiện sự bất lực của tư tưởng tư sản và tiểu tư sản.

Phong trào Quốc gia cải lương, tiêu biểu là đảng Lập Hiến của Bùi Quang Chiêu, Nguyễn Phan Long cũng đã từng bước đi vào con đường phản bội dân tộc, làm tay sai cho đế quốc.

Tình hình đó đòi hỏi cấp bách sự lãnh đạo của một Đảng kiểu mới của giai cấp công nhân. Trong nội bộ Việt Nam thanh niên cách mạng đồng chí Hội, từ đầu 1929 đã diễn ra cuộc đấu tranh gay gắt giữa quan điểm vô sản và quan điểm tiểu tư sản xung quanh vấn đề thành lập Đảng cộng sản ở Việt Nam. Tư tưởng vô sản đã chiến thắng.

Tháng 3-1929, tại số nhà 5D phố Hàm Long (Hà Nội) Chi bộ cộng sản đầu tiên ra đời gồm 8 đồng chí: Ngô Gia Tự, Nguyễn Đức Cảnh, Trần Văn Cung, Trịnh Đình Cửu... Đầu tháng 6-1929, tại số nhà 312 phố Khâm Thiên (Hà Nội) 20 đại biểu Cộng sản Bắc Kỳ quyết định lập Đông Dương Cộng Sản Đảng. Mấy tháng sau, An nam Cộng sản Đảng ra đời tại Nam Kỳ (10-1929). Dưới ảnh hưởng của những sự kiện ấy, một tổ chức yêu nước, tiến bộ, thành lập ở Trung Kỳ giữa năm 1925, lấy tên là Tân Việt cách mạng Đảng, sau lại đổi tên là Đông Dương Cộng sản Liên đoàn (1-1930). 

Như thế là đầu năm 1930 ở nước ta có 3 tổ chức đều tự nhận là cộng sản và đều tìm cách tranh thủ sự thừa nhận của Quốc tế Cộng sản. Trong khi tuyên truyền vận động quần chúng, ba tổ chức không khỏi công kích, tranh giành ảnh hưởng trong quần chúng. 

Ngày 27-10-1929, Ban chấp hành Quốc tế cộng sản chỉ thị: "Nhiệm vụ quan trọng nhất và cấp bách nhất của tất cả những người cộng sản Đông Dương là thành lập một Đảng cách mạng có tính chất giai cấp của giai cấp vô sản, nghĩa là một Đảng cộng sản có tính quần chúng ở Đông Dương. Đảng đó phải chỉ có một và là tổ chức cộng sản duy nhất ở Đông Dương". 

Ngày 3-2-1930 (mùng 5 tết Canh Ngọ) công nhân Phú Riềng chiếm đồn điền trong một ngày - Ngày Tự Do đầu tiên! Cũng ngày đấy, đồng chí Nguyễn Ái Quốc với bí danh là Vương, thay mặt Quốc tế cộng sản chủ trì hội nghị thống nhất Đảng tại một ngôi nhà nhỏ xóm lao động thuộc Cửu Long gần Hương Cảng (Trung Quốc) gồm đồng chí Vương (Bác Hồ), đại biểu Đông Dương Cộng Sản Đảng (Nguyễn Đức Cảnh, Trịnh Đình Cửu), đại biểu An Nam Cộng Sản Đảng (Châu Văn Liêm và Nguyễn Thiệu). Tân Việt mới chuyển thành cộng sản không kịp cử đại diện. 

Thế là Đảng Cộng sản Việt Nam ra đời. Hôm ấy, chính cương và sách lược vắn tắt do đồng chí Nguyễn Ái Quốc thảo cùng với Điều lệ đảng được thông qua. Hội nghị còn cử Ban Trung Ương lâm thời đại diện cho 211 Đảng viên của toàn Đảng. 

Đảng ta ra đời là kết quả tất yếu của sự kết hợp chủ nghĩa Mác - Lê-nin với phong trào công nhân và phong trào yêu nước của dân tộc vào cuối những năm 20 của thế kỷ này. Đảng ta ra đời là một bước ngoặc vĩ đại trong lịch sử cách mạng Việt Nam. Đảng ta ra đời là sự chuẩn bị tất yếu đầu tiên cho thời kỳ vùng dậy oanh liệt nhất và bước nhảy vọt vĩ đại nhất trong lịch sử tiến hòa của dân tộc Việt Nam. 

Tháng 10-1930, tại Hội nghị Ban chấp hành Trung ương lần thứ nhất, cùng với việc thông qua bản Luận cương Chính trị do đồng chí Trần Phú, Tổng bí thư đầu tiên của Đảng khởi thảo, Đảng ta mang tên mới là Đảng Cộng sản Đông Dương. Ngay lúc đó, Đảng ta đã lãnh đạo cao trào 30-31 mà đỉnh cao là Xô Viết Nghệ Tĩnh. 

Tháng 3-1935, sau cuộc khủng bố trắng của thực dân Pháp, tại Ma Cao (tô giới Bồ Đào Nha trên đất Trung Quốc) Đại hội lần thứ nhất của Đảng đã họp để chuẩn bị cho một cao trào mới. 

Tháng 8-1945 chỉ với 5.000 đảng viên, Đảng ta đã lãnh đạo Cách mạng Tháng Tám thành công, mở ra kỷ nguyên độc lập tự do ở nước ta. Đó là kết quả vĩ đại của cả quá trình 15 năm đấu tranh kể từ khi Đảng ta ra đời (1930-1945). 

Tiếp đó, Đảng ta lại lãnh đạo thành công cuộc kháng chiến thần thánh chống thực dân Pháp xâm lược (1946 - 1954). Đảng ta ngày càng lớn mạnh cả về số lượng và chất lượng. Tháng 2-1951, tại khu rừng thuộc xã Vinh Quang, huyện Chiêm Hóa (Tuyên Quang) Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ hai của Đảng đã họp, nhằm đưa công cuộc Kháng chiến - Kiến quốc đến thắng lợi. 

Ngày 3-3-1951, Đảng ta ra hoạt động công khai với tên mới là Đảng Lao Động Việt Nam, tổng số đảng viên đã lên đến 76 vạn đồng chí. Giai đoạn 1954-1975 Đảng ta tiếp tục lãnh đạo dân tộc Việt Nam trong cuộc chiến đấu đầy gian khổ nhưng vô cùng oanh liệt chống Mỹ, cứu nước. Dưới sự lãnh đạo của Đảng, nhân dân ta đã đồng thời giương cao hai ngọn cờ Độc lập dân tộc và Chủ nghĩa xã hội. Qua cuộc đấu tranh vĩ đại ấy, lực lượng của Đảng lớn mạnh hơn bao giờ hết, vượt qua mọi thử thách hy sinh, thực sự là lực lượng tiên phong của cách mạng. 

Tháng 9-1960, tại thủ đô Hà Nội, Đại hội Đảng toàn quốc lần thứ ba, đại hội xây dựng chủ nghĩa xã hội và đấu tranh thống nhất nước nhà đã khai mạc trọng thể. Đại hội đã nhất trí thông qua đường lối đấu tranh giải phóng miền Nam thống nhất đất nước và xây dựng chủ nghĩa xã hội ở miền Bắc. 

Sau khi cuộc kháng chiến chống Mỹ, cứu nước vĩ đại thành công, tháng 12-1976, trong không khí phấn khởi của đất nước vừa thống nhất, Đại hội Đảng lần thứ IV đã họp, nhằm vạch ra con đường đưa cả nước đi lên chủ nghĩa xã hội. Với đội ngũ trùng điệp 1 triệu 50 vạn đảng viên, Đảng ta trở lại với cái tên buổi đầu của mình là Đảng Cộng sản Việt Nam, đội tiên phong quang vinh của giai cấp và dân tộc, chuẩn bị đưa Tổ quốc ta đi tới những thắng lợi huy hoàng hơn nữa. 

Nguồn: lichsuvietnam.vn
7/2/1418: KỶ NIỆM KHỞI NGHĨA LAM SƠN

Lê Lợi dựng cờ khởi nghĩa ở Lam Sơn, xây dựng và bảo vệ căn cư địa vùng rừng núi Thanh Hóa (1418 - 1423)
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Lam Sơn - nơi Lê Lợi dựng cờ khởi nghĩa có tên Nôm là làng Cham, nằm bên tả ngạn sông Chu (thuộc Thọ Xuân, Thanh Hoá). Về địa thế, đó là nơi giao tiếp giữa đồng bằng và miền núi, thuận lợi cho khi lực lượng còn non yếu, có thể thủ hiểm chống vây quét. Nhưng một khi lực lượng đã lớn mạnh, có thể từ đó tiến xuống làm chủ những vùng đất rộng, người đông. Về cư dân, ở đây đã tập hợp và đoàn kết nhiều tộc người. Nhiều tướng lĩnh Lam Sơn có nguồn gốc từ những tộc người thiểu số khác nhau như Mường (Lê Lai , Lê Hiến, Lê Hưu), Thái (Lê Cố, Xa Khả Sâm, Cầm Quý) hoặc Tày (Lý Huề ).

Linh hồn của cuộc khởi nghĩa là hai lãnh tụ xuất sắc: Lê Lợi và Nguyễn Trái. Lê Lợi là một hào trưởng thuộc giai tầng xã hội mới (địa chủ bình dân) có uy tín và thế lực lên, tính hào phóng và quyết đoán, đã tập hợp được những gia nhân và nông dân trong vùng. Nguyễn Trãi là người tài đức song toàn, có nguồn gốc vừa quý tộc vừa bình dân, lại có tri thức cao (đỗ Thái học sinh thời Hồ) vừa có thực tiễn cuộc sống (đã trải qua các triều Trần, Hồ và thời thuộc Minh). ông là người nêu cao tư tưởng nhân nghĩa, thân dân và chiến thuật “tâm công" (đánh vào lòng 'người). Các lãnh tụ Lam Sơn đã biết sử dụng những yếu tố thuận lợi mang tính tổng hợp (thiên thời, địa lợi, nhân hòa) để tiến hành khởi nghĩa.

Năm 1416, Lê Lợi và 18 người dã tổ chức Hội thề Lũng Nhai (làng Mé,cách Lam Sơn 10km), nêu cao quyết tâm đoàn kết diệt giặc, đặt cơ sở cho sự hình thành lực lượng nòng cốt lãnh đạo khởi nghĩa. Đầu năm 1418, Lê Lợi dựng cờ khởi nghĩa, tự xưng là Bình Định Vương, truyền hịch kêu gọi nhân dân đứng lên cứu nước. Lúc này, lực lượng quân sĩ còn rất ít, lại thiếu thốn lương thảo :
“ Khi Linh Sơn lương hết mấy tuần
Lúc Khôi Huyện quân không một đội “
(Bình Ngô đại cáo)
 Ngay sau khi nổ ra khởi nghĩa, nghĩa quân phải liên tiếp chống lại 3 lần quân địch vây quét ở núi Chí Linh. Trong gian khổ, có nhiều gương chiến đấu hy sinh dũng cảm, điển hình là việc "Lê Lai liều mình cứu Chúa”.

 Lợi dụng khó khăn của nhà Minh và để bảo toàn lực lượng về quân sự và chính trị, Lê Lợi đã tìm cách tạm hòa hoãn với địch trong hơn 1 năm (1423-1424). Kết quả của kế sách này đã giữ vững được căn cứ địa, chặn đứng âm mưu tiêu diệt khởi nghĩa của quân địch, chuẩn bị đón chờ thời cơ mới.

 3. Tiến quân vào Nghệ An, mở rộng vùng giải phóng Tân Bình - Thuận Hóa (1424 - 1425)
 Vượt qua thời kỳ củng cố căn cứ địa, năm 1424 nghĩa quân chuyển sang giai đoạn phát triển. Đó là kế hoạch tiến xuống vùng đồng bằng Nghệ An của Nguyễn Chích. ông nói :"Nghệ An là nơi hiểm yếu, đất rộng người đông, tôi đã từng qua lại nên rất thông thuộc đường đất. Nay ta trước hãy đánh lấy Trà Long (huyện lỵ : Trà Lân), chiếm giữ cho được Nghệ An làm chỗ dừng chân, rồi dựa vào nhân lực, tài lực đất ấy mà quay ra đánh Đông Đô thì có thể tính xong việc dẹp yên thiên hạ".

 Theo đúng kế hoạch, tháng 10 - 1424, nghĩa quân đã tiến công thành Trà Lân (Tương Dương, Con Cuông, Nghệ An), do nguỵ quan Cầm Bành với hơn 1000 quân đóng giữ. Sau 2 tháng bị bao vây, Cầm Bành phải đầu hàng. Chiếm thành Trà Lân, nghĩa quân đã khai thông và kiểm soát được con đường từ miền núi xuống vùng đồng bằng.

 Sau khi diệt địch trong trận phục kích ở ải Khả Lưu- Bồ ái, nghĩa quân tiến xuống giải phóng toàn bộ các châu huyện thuộc Nghệ An, đồng thời vây hãm chặt thành Nghệ An trong nhiều tháng. Thành này do tướng giặc Trần Tư và sau là Phương Chính trấn giữ. Nghĩa quân đập tan nhiều cuộc phản kích của quân Minh. Nguyễn Trãi đã nhiều lần gởi thư khiêu chiến Phương Chính, nhưng giặc vãn đóng chặt cửa thành cố thủ. Đồng thời, Lê Lợi cũng cho xây dựng một hệ thống thành lũy trên núi Thiên Nhẫn làm căn cứ chính của nghĩa quân, đặt tên là Lục Niên thành (để kỷ niệm 6 năm khởi nghĩa).

 Thừa lúc ghìm chặt quân địch ở đất Nghệ An, năm 1425, Lê Lợi cử Đinh Lễ tấn công ra phía bắc, vây hãm thành Diễn Châu, Tây Đô, tạo được vùng giải phóng rộng lớn, dồi dào sức người sức của, cắt đôi vùng chiếm đóng của địch thành hai nơi cách xa nhau, tạo điều kiện cho ta tiêu diệt.

 Tiếp theo, Trần Nguyên Hãn, Lê Ngân cũng được cử vào giải phóng miền đất Tân Bình - Thuận Hóa (Quảng Bình, Quảng Trị, Thừa Thiên - Huế) là nơi lực lượng địch tương đối yếu và sơ hở. Trong chiến dịch này,<nghĩa quân đã kết hợp cả lực lượng thủy quân (theo đường biển) và bộ binh (theo đường núi). Mặt khác, nghĩa quân vẫn tiếp tục vây hãm chặt, giam chân địch trong nhiều thành lũy mà không mất sức tấn công. Về điều này, Lê Lợi đã nói : "Các bậc khanh tướng giỏi đời xưa, bỏ chỗ vững đánh chỗ hở, lánh chỗ thực đánh chỗ trống, như thế thì dùng sức chỉ một nửa mà thành công gấp đôi ".

 4. Tổng tấn công ra Bắc, giải phóng hoàn toàn đất nước (1426 - 1427)
 Cho tới năm 1426, sau 8 năm chiến đấu, lực lượng nghĩa quân Lam Sơn đã tăng lên hàng vạn, có cả quân bộ lẫn quân thủy, tạo nên bước nhảy vọt về chất. Trong điều kiện đó, Lê Lợi quyết định tổng tấn công ra Bắc, tiến tới giải phóng hoàn toàn đất nước.

 Tháng 9-1426, khoảng gần 10.000 nghĩa quân từ Thanh Hóa đã tiến ra Bắc theo 3 đạo :

- Đạo phía tây, do Phạm Văn Xảo và Lý Triện chỉ huy, tiến đánh miền Tây Bắc, chặn viện binh từ Vân Nam sang.

- Đạo phía đông, do Bùi Bị, Lưu Nhân Chú chỉ huy, tiến ra miền đồng bằng Bắc Bộ và vùng Đông Bắc, chặn viện binh từ Quảng Tây sang.

- Đạo chính giữa, do Đinh Lễ và Nguyễn Xí chỉ huy, tiến thẳng ra phía nam thành Đông Quan, uy hiếp vây hãm thành.

 Nhiệm vụ của các cánh quân này chưa phải là tiêu diệt ngay toàn bộ sinh lực địch, mà là giải phóng đất đai, giành thêm dân, bao vây uy hiếp thành, chặn viện binh địch.

 Cùng với nghĩa quân, một phong trào nổi dậy hưởng ứng của quần chúng nhân dân đã lan rộng khắp mọi nơi, với nhiều hình thức : gia nhập nghĩa quân, ủng hộ tiếp tế lương thực thực phẩm, phối hợp đánh giặc, trong đó đã nổi lên những tấm gương dũng cảm như bà hàng nước Lương Thị Minh Nguyệt thành Cổ Lọng (Ý Yên, Nam Định), cô gái họ Đào Ở Hưng Yên ...

 Cùng thời gian đó, nghĩa quân đã tăng cường uy hiếp, vây hãm thành Đông Quan, trong đó có chủ lực và cơ quan đầu não của địch. Bị thất bại trong những cố gắng phản kích ở Ninh Kiều (Chương Mỹ, Hà Tây) và Nhân Mục (Thanh Trì, Hà Nội), quân Minh chủ trương cố thủ trong thành, chờ quân cứu viện.

 Tháng 10 - 1426, địch đã cho rút đại bộ phận quân sĩ từ thành Nghệ An về tăng cường cho Đông Quan. Tiếp đó, tháng 11  , 5 vạn viện binh từ Trung Quốc, do Vương Thông làm Tổng chỉ huy, cùng kẻo đến Đông Quan, đưa tổng số quân địch lên hơn 10 vạn.

 Với lực lượng khá hùng hậu đó, Vương Thông quyết định mở đợt phản kích, đánh nống ra phía tây thành Đông Quan để giải vây, giành lại quyền chủ động. âm mưu của địch là qua Cầu Giấy, tiến lên Yên Sở, rồi theo sông Đáy xuống Ninh Kiêu, nhằm tấn công căn cứ nghĩa quân ở Cao Bộ,thừa thế tiến đánh thăng vào Thanh Hoá.

 Trước tình hình đó, hai cánh quân của Lý Triện và Đinh Lễ đã phối hợp hành quân mai phục tiêu diệt địch. Các đơn vị phục binh được bố trí ở Tốt Động (nơi cánh đồng chiêm, sâu, lầy lội) và Chúc Động (vùng ven chân núi, hiểm trở). Lợi dụng trời mua. người ngựa địch bị sa lầy, quân ta đã đổ ra tiên đánh, tiêu diệt hơn 5 vạn quân địch, bắt sống hơn 1 vạn, chủ tướng Vương Thông bị thương. Sử cũ ghi “dòng sông Ninh Kiều dã tắc nghẽn vì xác địch". Chiến thắng Tốt Động- Chúc Động đã đập tan âm mưu phản kích của địch, đẩy địch lún sâu vào thế bị động, xiết chặt hơn nữa vòng vây thành Đông Quan. Lúc này, Lê Lợi từ Thanh Hóa đã tiên ra vùng Đông Quan, đóng đại bản doanh ở Bồ Đề (Gia Lâm), bên kia sông Nhị. Ông cho dựng một lầu cao, ngang tầm tháp Báo Thiên, để .thường xuyên theo dõi tình hình địch trong nội thành Đông Quan.

 Song song với việc tiếp tục vây hãm thành, Lê Lợi- Nguyễn Trãi đã thực hiện chiến thuật "tâm công". kết hợp đấu tranh ngoại giao, chính trị, binh vận với đấu tranh quân sự. Để tạo điều kiện hòa đàm thương lượng, Lê Lợi đã lập Trần Cảo - một người tự xưng là con cháu vua Trần - lên làm vua trên danh nghĩa. Nguyễn Trãi cũng viết nhiều thư dụ hàng gửi Vương Thông, nói rõ sáu điều tất thua, khuyên nên giảng hòa rút quân, làm suy sụp ý chí, tinh thần của địch, trước khi quyết chiến.

 Trận quyết đấu cuối cùng đi đến giải phóng hoàn toàn đất nước đã diễn ra với chiến tháng Chi Lăng - Xương Giang diệt viện binh địch.

 Tháng 10 - 1427, Liễu Thăng (viên tướng đã chỉ huy thủy binh triệt Hồ Quý Ly) đem 10 vạn viện binh theo đường Lạng Sơn tiến vào Đại Việt.Cùng lúc, đạo quân Mộc Thạnh tiến theo đường Vân Nam. Khi qua ải Chi Lăng (Lạng Sơn) - nơi đã được mệnh danh là yết hầu của Giao Chỉ với địa điểm hiểm yếu nổi tiếng Quỷ Môn quan- Liễu Thăng đã bị nghĩa quân do Lưu Nhân Chú, Trần Lựu chỉ huy dùng mưu trá hàng nhử địch sa vào trận địa phục kích, giết chết bên sườn núi Mã Yên. Hàng vạn quân địch bị tiêu diệt. Tiếp theo, ta còn tấn công trên tiếp ở các trận Cần Trạm, Phố Cát. Binh bộ thượng thư Lý Khánh phải tự tử.

 Sau khi đại bại, quân Minh tháo chạy về co cụm tại Xương Giang (Bắc Giang). Thôi Tụ phải đắp thành lũy giữa đồng để phòng ngự. Lê Lợi và Trần Nguyên Hãn điều binh xiết chặt vòng vây, tổng tấn công Xương Giang, diệt 5 vạn, bắt sống 3 vạn địch, trong số đó có các tướng Thôi Tụ, Hoàng Phúc. Sử Trung Quốc ghi nhận “chỉ có một viên chủ sự là trốn thoát được về nước . Được tin Liễu Thăng chết, đạo viện binh của Mộc Thạnhcũng hết hoảng rút lui. Chiến thắng Chi Lăng- Xương Giang đã chôn vùi những hy vọng cuối cùng của quân Minh.

 Không có viện binh, quân Minh càng khốn đốn ở Đông Quan, tinh thần nao núng, suy sụp nhanh chóng. Lê Lợi nhận định:"Viện binh bị phá, thì thành tất phải hàng". Cuối năm 1427, Vương Thông buộc phải xin hòa, thỏa thuận rút quân không chờ viện binh, cam kết trong Bài văn hội thề đọc tại một địa điểm phía nam thành Đông Quan. Lê Lợi hứa cung cấp lương thực, thuyền bè, sửa chữa cầu đường, tạo điều kiện cho quân Minh nhanh chóng rút về nước.

Chiến tranh kết thúc, Bình Ngô đại cáo do Nguyễn Trãi nhân danh Lê lợi soạn thảo được công bố. Đó là bài ca khải hoàn, bản tổng kết chiến tranh, bản tuyên ngôn độc lập, trong đó, đã khẳng định chủ quyền dân tộc Việt như một quốc gia lịch sử - văn hoá.

“Nước Đại Việt ta từ trước
Vốn xưng nền văn hiến đã lâu
Núi sông bờ cõi đã phân
Phong tục Bắc, Nam cũng khác".
Sau khi tố cáo tội ác của giặc và tổng kết quá trình cuộc khởi nghĩa- kháng chiến, bài cáo nêu lên những đường lối chiến tranh cơ bản, cũng là những nguyên nhân thắng lợi. Đó là tư tưởng nhân nghĩa được quán triệt trong toàn bộ cuộc chiến.

“ Lấy đại nghĩa thắng hung tàn 
Đem chí nhân thay cường bạo".
Tư tưởng toàn dân đoàn kết: 
"Tụ tập khắp bốn phương dân chúng
Dư trên đều một bụng cha con".
 cũng như chiến thuật của một cuộc chiến tranh có tính chất nhân dân:

“ Lấy ít địch nhiều, thường dùng mai phục 
Lấy yếu chống mạnh, hay đánh bất ngờ “.

Ngày 29 tháng 4 năm 1428 (năm Mậu Thân), Lê Lợi chính thức lên ngôi Hoàng đế (tức Lê Thái Tổ), lập ra triều Lê (Hậu Lê), đặt Quốc hiệu là Đại Việt.

 Nguồn lichsuvietnam.vn
 

27/2/1955: NGÀY THẦY THUỐC VIỆT NAM
Ngày 27/2/1955, nhân dịp tổ chức hội nghị cán bộ y tế, Bác Hồ đã gửi thư cho Hội nghị căn dặn ba điều:

“Trước hết là phải thật thà đoàn kết – Đoàn kết là sức mạnh của chúng ta. Đoàn kết thì vượt được mọi khó khăn, giành được nhiều thành tích.

Đoàn kết giữa cán bộ cũ và cán bộ mới. Đoàn kết giữa tất cả những người trong ngành y tế, từ các bộ trưởng, thứ trưởng, bác sỹ, dược sỹ cho đến các anh chị em giúp việc. Bởi vì công việc và địa vị tuy có khác nhau, nhưng người nào cũng là một bộ phận cần thiết trong ngành y tế, trong việc phục vụ nhân dân. 

Thương yêu người bệnh – Người bệnh phó thác tính mạng của họ nơi các cô các chú. Chính phủ phó thác cho các cô các chú việc chữa bệnh tật và giữ gìn sức khoẻ cho đồng bào. Đó là nhiệm vụ rất vẻ vang.

Vì vậy, cán bộ cần phải thương yêu, săn sóc người bệnh như anh em ruột thịt của mình, coi họ đau đớn cũng như mình đau đớn.“ Lương y phải như từ mẫu”, câu nói ấy rất đúng.

Xây dựng một nền y học của ta – Trong những năm nước ta bị nô lệ thì y học cũng như các ngành khác đều bị kìm hãm. Nay chúng ta đã độc lập tự do, cán bộ cần giúp đồng bào, giúp chính phủ xây dựng một nền y tế thích hợp vơí nhu cầu của nhân dân ta. Y học cần phải dựa trên nguyên tắc: khoa học, dân tộc và đại chúng.

Ông cha ta ngày trước có nhiều kinh nghiệm quí báu về cách chữa bệnh bằng thuốc ta, thuốc bắc. Để mở rộng phạm vi y học, các cô, các chú cũng nên chú trọng nghiên cưú và phối hợp thuốc “ Đông” và thuốc “ Tây”.

Vì ý nghĩa sâu sắc của bức thư này, từ năm 1985, ngày 27 tháng 2 được chọn là Ngày thầy thuốc Việt Nam.
Theo Báo Nhân Dân, số 362, ngày 27/2/1955 
	CHỦ TRƯƠNG, CHÍNH SÁCH CỦA ĐẢNG, NHÀ NƯỚC

DÀNH CHO THANH NIÊN


QUYẾT ĐỊNH
Về việc ban hành Quy định không sử dụng rượu, bia và đồ uống có cồn khác trong giờ hành chính, buổi sáng và giờ nghỉ trưa của ngày làm việc đối với Cán bộ Đoàn, đoàn viên tỉnh Bình Dương

----------------

BAN THƯỜNG VỤ TỈNH ĐOÀN BÌNH DƯƠNG

- Căn cứ Chỉ thị số 03-CT/TW ngày 14/5/2011 của Bộ Chính trị về tiếp tục đẩy mạnh việc học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh;

- Căn cứ Quyết định số 129/2007/QĐ-TTg, ngày 02/8/2007 của Thủ tướng Chính phủ về Quy chế văn hóa công sở tại các cơ quan hành chính Nhà nước;
- Căn cứ Quyết định số 05/2008/CT-TTg, ngày 31/01/2008 của Thủ tướng Chính phủ về việc nâng cao hiệu quả sử dụng giờ làm việc của cán bộ, công chức, viên chức Nhà nước;

- Căn cứ Chỉ thị số 01 CT/TWĐTN, ngày 17/5/2013 của Ban Thường vụ Trung ương Đoàn về tăng cường rèn luyện tác phong, thực hiện lề lối công tác của cán bộ Đoàn;

- Theo đề nghị của Văn phòng Tỉnh Đoàn, 

QUYẾT ĐỊNH:

Điều 1. Ban hành Quy định không sử dụng rượu, bia và đồ uống có cồn khác trong giờ hành chính, buổi sáng và giờ nghỉ trưa của ngày làm việc đối với Cán bộ Đoàn, đoàn viên tỉnh Bình Dương (có quy định kèm theo).

Điều 2. Ban Thường vụ các huyện, thị, thành Đoàn và Đoàn trực thuộc; các Phòng, Ban Tỉnh Đoàn và các đơn vị sự nghiệp trực thuộc Tỉnh Đoàn chịu trách nhiệm thị hành quyết định này.

Điều 3. Quyết định này có hiệu lực kể từ ngày 1/1/2015./.

	Nơi nhận:

- Như điều 2;
- Ban Bí thư TWĐ;

- VP, Ban TNCN&ĐT, TG, KT TWĐ;

- VP TU, UBND Tỉnh;

- Ban Dân vận, Tuyên giáo Tỉnh ủy;

- Sở Nội vụ;

- Lưu: VP, Ban TC-KT, VT.
	TM. BAN THƯỜNG VỤ TỈNH ĐOÀN 

BÍ THƯ

(Đã ký)

Nguyễn Phạm Duy Trang


QUY ĐỊNH

Không sử dụng rượu, bia và đồ uống có cồn khác trong giờ hành chính, 

buổi sáng và giờ nghỉ trưa của ngày làm việc đối với Cán bộ Đoàn,

 đoàn viên tỉnh Bình Dương

(Ban hành kèm theo Quyết định số: 380  -QĐ/TĐTN-VP, ngày 05  /01 /2015 

của Ban Thường vụ Tỉnh Đoàn Bình Dương) 

-------------------

Điều 1. Mục đích, yêu cầu

1. Khắc phục tình trạng trong thời gian qua có một số trường hợp Cán bộ Đoàn, đoàn viên thanh niên chưa chấp hành nghiêm túc nội quy, quy chế cơ quan, đơn vị và tổ chức Đoàn, lạm dụng việc sử dụng rượu, bia và các chất có cồn khác (Sau đây gọi là rượu, bia) làm ảnh hưởng đến công việc, lối sống, sức khỏe, tác phong, uy tín của cán bộ Đoàn, đoàn viên thanh niên và tổ chức Đoàn TNCS Hồ Chí Minh, có trường hợp đã gây ra tai nạn giao thông, vi phạm pháp luật…

Nhằm xây dựng tác phong, lề lối công tác của người Cán bộ Đoàn TNCS Hồ Chí Minh trong thời kỳ mới; tiếp tục cụ thể hóa việc học tập và làm theo tư tưởng, tấm gương đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh.
2. Quy định phải được thực hiện nghiêm túc, hiệu quả, tránh hình thức. Mỗi Cán bộ Đoàn, đoàn viên phải nêu cao tinh thần gương mẫu, ý thức trách nhiệm trong việc thực hiện quy định; tích cực vận động đoàn viên thanh niên cùng thực hiện.

Điều 2. Đối tượng áp dụng, phạm vi điều chỉnh

1. Đối tượng áp dụng: Quy định này áp dụng cho các đối tượng sau đây thuộc Đoàn TNCS Hồ Chí Minh tỉnh Bình Dương:

- Cán bộ Đoàn - Hội - Đội, đoàn viên từ tỉnh đến cơ sở.

- Cán bộ, nhân viên các đơn vị sự nghiệp trực thuộc Tỉnh Đoàn Bình Dương.

2. Phạm vi điều chỉnh

- Quy định không sử dụng rượu, bia trong giờ  hành chính, buổi sáng và giờ nghỉ trưa của ngày làm việc đối với Cán bộ Đoàn, đoàn viên tỉnh Bình Dương.

- Trường hợp không áp dụng quy định: Cán bộ Đoàn, đoàn viên tham gia các hoạt động đối ngoại do Đoàn cấp trên tổ chức, yêu cầu. Hạn chế sử dụng rượu bia đối với các hoạt động, sự kiện do các cấp, các ngành khác tổ chức có Cán bộ Đoàn, đoàn viên tham gia.   

Điều 3. Nội dung thực hiện

1. Tại các cuộc họp, hội nghị, các hoạt động phong trào… của tổ chức Đoàn từ cấp cơ sở đến cấp tỉnh không sử dụng rượu, bia trong ăn trưa.

2. Đối tượng thuộc phạm vi áp dụng của quy định này không được sử dụng rượu, bia trong giờ hành chính, buổi sáng và giờ nghỉ trưa của ngày làm việc, ngày trực; hạn chế sử dụng rượu, bia trong những ngày nghỉ.

3. Các cấp bộ Đoàn trong toàn tỉnh tăng cường công tác tuyên truyền, sinh hoạt rộng rãi trong Cán bộ Đoàn, đoàn viên, thanh niên nhận thức rõ tác hại của việc sử dụng rượu, bia; say rượu, bia; nghiện rượu, bia đối với bản thân, gia đình và xã hội.

Điều 4. Khen thưởng và kỷ luật

1. Việc thực hiện quy định là một tiêu chí quan trọng để đánh giá, xếp loại, bình xét danh hiệu thi đua, khen thưởng hàng năm đối với tổ chức Đoàn và Cán bộ Đoàn, đoàn viên các cấp trong Tỉnh.
2. Đối tượng thuộc phạm vi áp dụng của quy định nếu vi phạm lần đầu thì sẽ bị nhắc nhở trong các cuộc họp của đơn vị; từ lần thứ hai trở lên thì sẽ bị xử lý kỷ luật theo Điều lệ Đoàn TNCS Hồ Chí Minh và nội quy, quy chế của cơ quan, đơn vị (đối tượng thuộc đơn vị nào quản lý thì sẽ do đơn vị đó xử l‎ý kỷ luật theo quy định).

Điều 5. Tổ chức thực hiện

1. Các cấp bộ Đoàn trong toàn tỉnh, các đơn vị sự nghiệp trực thuộc Tỉnh Đoàn bổ sung nội dung của quy định vào quy chế làm việc, giao ước thi đua của đơn vị và tổ chức cho đối tượng thuộc phạm vi áp dụng của quy định ký cam kết thực hiện.

2. Ban Thường vụ Tỉnh Đoàn giao Văn phòng Tỉnh Đoàn làm bộ phận Thường trực chỉ đạo thực hiện quy định trong toàn Đoàn. Ban Tuyên Giáo, Ban Biên tập Website Tỉnh Đoàn; Ban Thường vụ các huyện, thị, thành Đoàn và Đoàn trực thuộc tăng cường công tác tuyên truyền nội dung của quy định để Cán bộ Đoàn, đoàn viên, thanh niên biết, thực hiện có hiệu quả; tạo dư luận đồng tình ủng hộ chủ trương không sử dụng rượu, bia trong giờ hành chính, buổi sáng và giờ nghỉ trưa của ngày làm việc đối với Cán bộ Đoàn, đoàn viên tỉnh Bình Dương.

3. Ban Thường vụ Tỉnh Đoàn giao Ủy ban Kiểm tra Tỉnh Đoàn thường xuyên kiểm tra, giám sát việc thực hiện quy định và định kỳ hàng quý báo cáo kết quả thực hiện với Ban Thường vụ Tỉnh Đoàn.

4. Quy định được phổ biến đến chi đoàn; từng Cán bộ Đoàn, đoàn viên thanh niên trong toàn tỉnh. Trong quá trình thực hiện, có vấn đề vướng mắc, chưa hợp lý Ban Thường vụ Tỉnh Đoàn sẽ xem xét, điều chỉnh cho phù hợp./.
_______________Hết_______________
	SỔ TAY NGHIỆP VỤ


Trong tài liệu sinh hoạt chi đoàn tháng 02/2015, chúng tôi xin tiếp tục trích dẫn nội dung “Hướng dẫn thực hiện Điều lệ Đoàn TNCS Hồ Chí Minh Khóa X” theo Hướng dẫn số 22 HD/TWĐTN, ngày 28/6/2013 của Ban Thường vụ Trung ương Đoàn, cụ thể như sau: (…tiếp theo kỳ trước)
2- Cơ cấu, số lượng, tiêu chuẩn ủy viên của ủy ban kiểm tra

2.1- Cơ cấu, số lượng:

- Ủy ban kiểm tra mỗi cấp gồm chủ nhiệm, các phó chủ nhiệm và các ủy viên. Ngoài số ủy viên chuyên trách công tác tại cơ quan thường trực của ủy ban kiểm tra, cần có một số ủy viên đại diện cho các ban phong trào, đại diện đoàn cấp dưới, nên có ủy viên là cán bộ, đoàn viên công tác tại cơ quan nội chính am hiểu pháp luật, nghiệp vụ kiểm tra, giám sát để giúp ủy ban kiểm tra hoạt động hiệu quả.

- Cơ cấu, số lượng của ủy ban kiểm tra từng cấp cụ thể như sau:

a) Ủy ban kiểm tra Trung ương Đoàn:

- Số lượng từ 15 đến 19 ủy viên

- Cơ cấu gồm: Chủ nhiệm là Bí thư Trung ương Đoàn hoặc Ủy viên Ban Thường vụ Trung ương Đoàn; các phó chủ nhiệm; một số ủy viên chuyên trách công tác tại cơ quan thường trực, một số ủy viên đại diện cho các ban, các đơn vị thuộc Trung ương Đoàn, một số ủy viên đại diện cho các tỉnh, thành đoàn, đoàn trực thuộc Trung ương Đoàn.

b) Ủy ban kiểm tra tỉnh, thành đoàn, đoàn trực thuộc trung ương.

- Số lượng từ 5 đến 9 ủy viên, riêng Hà Nội và thành phố Hồ Chí Minh nên có từ 7 - 11 ủy viên.

- Cơ cấu gồm: Chủ nhiệm là phó bí thư hoặc ủy viên ban thường vụ tỉnh, thành đoàn; từ 1 đến 2 phó chủ nhiệm, số còn lại là các ủy viên, trong đó: 

+ Từ 1 đến 3 ủy viên chuyên trách ở cơ quan thường trực ủy ban kiểm tra.

+ Từ 1 đến 2 ủy viên là chủ nhiệm ủy ban kiểm tra đoàn cấp quận, huyện trực thuộc tỉnh. 


+ Một số ủy viên đại diện cho các ban của tỉnh, thành đoàn, cán bộ, đoàn viên công tác tại các cơ quan nội chính am hiểu pháp luật, nghiệp vụ kiểm tra, giám sát.

c) Ủy ban kiểm tra cấp huyện và tương đương:

- Số lượng 5 - 7 đồng chí.

- Cơ cấu gồm: Chủ nhiệm ủy ban kiểm tra là phó bí thư hoặc ủy viên ban thường vụ đoàn cấp huyện và tương đương; phó chủ nhiệm là cán bộ chuyên trách công tác tại cơ quan quận, huyện đoàn, còn lại các ủy viên là các đồng chí phụ trách công tác kiểm tra tại đoàn cơ sở (doanh nghiệp, trường học, địa bàn dân cư,…) và đại diện khối nội chính hoặc các phòng ban của quận, huyện.

2.2- Tiêu chuẩn ủy viên ủy ban kiểm tra: 

Ngoài các tiêu chuẩn chung theo quy định của Đảng, của Đoàn cần có các tiêu chuẩn sau:

- Gương mẫu thực hiện Điều lệ Đoàn, các nghị quyết của Đoàn, đường lối, chủ trương của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước.

- Có tinh thần trách nhiệm cao, trung thực, thẳng thắn, ý thức đấu tranh bảo vệ lẽ phải, tác phong khiêm tốn, được quần chúng tín nhiệm.

- Nhiệt tình năng động sáng tạo, có năng lực nghiệp vụ công tác kiểm tra, giám sát và công tác xây dựng đoàn, có kinh nghiệm công tác đoàn và công tác vận động quần chúng.

Căn cứ các quy định này, khi bầu ủy ban kiểm tra, ban chấp hành đoàn có thể đề ra tiêu chuẩn cao hơn hoặc cụ thể hơn đối với ủy viên ủy ban kiểm tra cấp mình cho phù hợp.

3- Nguyên tắc hoạt động, chế độ làm việc của ủy ban kiểm tra 

- Ủy ban kiểm tra các cấp làm việc theo nguyên tắc tập trung dân chủ và chế độ tập thể, khi quyết định thì thiểu số phục tùng đa số; mỗi ủy viên phải chấp hành và chịu trách nhiệm trước ủy ban kiểm tra về nhiệm vụ được phân công.

- Ủy ban kiểm tra chịu sự lãnh đạo của ban chấp hành đoàn cùng cấp và sự hướng dẫn, chỉ đạo của ủy ban kiểm tra cấp trên về phương hướng nhiệm vụ, nghiệp vụ công tác kiểm tra.

- Quy chế hoạt động của ủy ban kiểm tra do ban chấp hành đoàn cùng cấp ban hành.

- Ủy ban kiểm tra được sử dụng con dấu riêng trong hoạt động.

- Ủy ban kiểm tra các cấp họp định kỳ 1 năm 2 lần, họp bất thường khi cần. Trong các phiên họp, ngoài việc giải quyết các công việc cụ thể, ủy ban kiểm tra cần kiểm điểm việc thực hiện 6 nhiệm vụ do Điều lệ Đoàn quy định, quyết định trọng tâm, phương hướng công tác mới.

- Những cấp có cơ quan thường trực của ủy ban kiểm tra, cơ quan thường trực làm việc theo nguyên tắc tập trung dân chủ và chế độ thủ trưởng. Chủ nhiệm ủy ban kiểm tra đồng thời lãnh đạo cơ quan thường trực, chịu trách nhiệm trước cơ quan chuyên trách của Đoàn về quản lý cán bộ và cơ sở vật chất được giao (theo phân công) để thực hiện nhiệm vụ.

- Nếu vì lý do đặc biệt mà ban chấp hành chưa bầu được ủy ban kiểm tra thì có thể đề nghị cấp bộ đoàn cấp trên trực tiếp chỉ định.

+ Hồ sơ đề nghị chỉ định gồm: Công văn đề nghị của ban chấp hành; danh sách và tóm tắt lý lịch của các ủy viên chỉ định.

+ Thời gian hoạt động ủy ban kiểm tra chỉ định không được kéo dài quá hai kỳ họp của ban chấp hành cùng cấp.

+ Ủy ban kiểm tra được chỉ định có chức năng, nhiệm vụ và quyền hạn như ủy ban kiểm tra do ban chấp hành bầu.

PHẦN THỨ BẢY

ĐOÀN VỚI CÁC TỔ CHỨC HỘI CỦA THANH NIÊN

I- VAI TRÒ NÒNG CỐT CHÍNH TRỊ CỦA ĐOÀN TNCS HỒ CHÍ MINH

1- Đoàn Thanh niên Cộng sản Hồ Chí Minh giữ vai trò nòng cốt chính trị trong việc xây dựng tổ chức và hoạt động của Hội Liên hiệp Thanh niên Việt Nam, Hội Sinh viên Việt Nam và các thành viên khác của Hội Liên hiệp Thanh niên Việt Nam.

2- Đoàn TNCS Hồ Chí Minh định hướng về chính trị, tư tưởng cho hoạt động của Hội. Thường xuyên thông báo cho Hội những chủ trương công tác và chương trình hoạt động của Đoàn, tham gia ý kiến với Hội để Hội xây dựng chương trình phối hợp nhằm triển khai sâu rộng yêu cầu hoạt động của Đoàn trong hội viên, thanh niên.

3- Đoàn TNCS Hồ Chí Minh giới thiệu cán bộ chủ chốt của Đoàn để tiến hành hiệp thương vào cơ quan lãnh đạo các cấp của Hội. Có ý kiến hiệp thương giới thiệu cán bộ chủ chốt của Hội tham gia cơ quan lãnh đạo Hội cấp trên.

II- TRÁCH NHIỆM CỦA ĐOÀN TNCS HỒ CHÍ MINH TRONG XÂY DỰNG HỘI

1- Có kế hoạch đầu tư về tài chính, cơ sở vật chất, trang thiết bị, phương tiện cần thiết phù hợp với điều kiện của mình để đảm bảo cho hoạt động của Hội duy trì được thường xuyên.

2- Tổ chức các lớp tập huấn, bồi dưỡng về nghiệp vụ và kỹ năng công tác thanh niên cho đội ngũ cán bộ Đoàn, Hội các cấp.

3- Các cấp bộ đoàn có trách nhiệm chăm lo xây dựng Hội ngày càng vững mạnh. Coi công tác xây dựng Hội là một nội dung quan trọng của công tác xây dựng Đoàn. Ban thường vụ đoàn và thường trực ủy ban Hội các cấp duy trì nề nếp làm việc giao ban định kỳ để kiểm tra đánh giá kết quả hoạt động của mình.

4- Cán bộ đoàn và đoàn viên phải thực sự gương mẫu, liên hệ mật thiết với thanh niên, thuyết phục và động viên hội viên, thanh niên tích cực tham gia vào các chương trình hoạt động chung của Đoàn.
 (còn tiếp)
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Câu lạc bộ thanh niên 100 triệu đồng

Khởi nghiệp từ hai bàn tay trắng nhưng nhờ biết áp dụng khoa học kỹ thuật và tìm tòi học hỏi, anh Nguyễn Văn Khoa, 34 tuổi, Bí thư chi đoàn ấp Hòa Phụng C, xã Hòa An (Phụng Hiệp, Hậu Giang) đã vươn lên làm giàu và lập câu lạc bộ thanh niên chăn nuôi với thu nhập của mỗi thành viên gần 100 triệu đồng/năm.

Khởi nghiệp từ tay trắng

Anh Khoa sinh ra trong gia đình nghèo, ít ruộng đất. Lúc nhỏ, do hoàn cảnh khó khăn nên anh dừng việc học khi chưa hết cấp 2 để phụ giúp gia đình. Anh Khoa kể, trước đây, ở quê làm ruộng không đủ ăn nên phải làm thuê được vài chục ngàn/ngày. Năm 2004, trong quá trình đi làm thuê trong tỉnh Hậu Giang, anh phát hiện mô hình nuôi ếch dễ nuôi, có hiệu quả, chi phí mua con giống rẻ, thời gian thu hoạch nhanh. Sau đó, anh mua thử nghiệm 500 con với giá 1.000 đồng/con về nuôi.  Vụ đầu, tỷ lệ hao hụt gần 70%, lỗ vốn. Không nản lòng, anh tiếp tục học hỏi kinh nghiệm của những người nuôi khác và tích cực tham gia tập huấn chuyển giao khoa học kỹ thuật nuôi trồng thủy sản ở xã, huyện và nghiên cứu thêm sách vở.

Đặc biệt là tìm hiểu sâu về quy trình sinh sản, cách điều trị bệnh cho ếch. Có được ít kinh nghiệm trong tay, anh Khoa tiếp tục mua thêm 3.000 con để nuôi tiếp. Sau 3 tháng anh bán được gần 50 triệu đồng, lãi hơn 20 triệu đồng. Trong quá trình nuôi, anh Khoa tích lũy kinh nghiệm rồi tự nhân giống ếch tại nhà để vừa đáp ứng nguồn giống cho mình và cung cấp cho thanh niên khác.

Theo anh Khoa, nuôi ếch không mất nhiều công chăm sóc, ít rủi ro, không cần có mặt bằng lớn, chỉ tận dụng các diện tích đất quanh nhà. Sau đó đắp bể bằng bạt rồi bơm ít nước vào là có thể thả ếch vào nuôi. Muốn nuôi ếch dưới sông thì phải chọn vị trí nước ra vào thường xuyên để đảm bảo nguồn nước sạch, không bị ô nhiễm. Bên cạnh đó, làm mùng lưới bao quanh, vỉ tre nổi trên mặt nước cho ếch sinh hoạt. Đồng thời, thả lục bình, rau muống xung quanh để tạo bóng mát và môi trường hoang dã cho ếch dễ thích nghi. Từ thành công với con ếch, anh Khoa mở rộng sang nuôi thêm ba ba, cá giống các loại…

Làm “chuyên gia” cho nông dân Campuchia

Anh Khoa cho biết, đầu năm 2013 có đoàn khách khoảng 10 người từ Campuchia đến cơ sở của anh tìm hiểu rồi đặt hàng cung cấp con giống. Sau đó, họ mời anh sang tận Campuchia để hướng dẫn kỹ thuật cho nông dân nuôi rồi ký hợp đồng cung cấp con giống như cá bột, ếch, ba ba.

Theo anh Khoa, trung bình 1 con ếch mẹ 1 năm đẻ 6 - 7 lần, mỗi lần đẻ khoảng 1.600 con, hao hụt khoảng 30%. Từ ngày ếch đẻ đến khi bán là hơn 3 tháng, trọng lượng mỗi con hơn 200 gram. Anh tính toán, để đạt 1 kg ếch thành phẩm thì tốn 0,8 - 1 kg thức ăn, tương đương hơn 20.000 đồng, giá luôn ở mức từ 30.000 - 55.000 đồng/kg (tùy thời điểm).

 

Không chỉ làm giàu cho bản thân, năm 2012, anh Khoa còn đứng ra thành lập câu lạc bộ thanh niên chăn nuôi để hỗ trợ thanh niên lập nghiệp. Ban đầu chỉ vài người tham gia nhưng đến nay câu lạc bộ có gần 20 thành viên trong ấp, với thu nhập của mỗi người gần 100 triệu đồng/năm. Hiện nay, anh Khoa còn đầu tư nuôi 20 con trăn.

Anh Khoa cho biết, câu lạc bộ định kỳ tổ chức họp sinh hoạt mỗi tháng 1 lần để anh em chia sẻ kinh nghiệm. Đồng thời mời cán bộ khuyến nông ở huyện, xã đến tư vấn hướng dẫn kỹ thuật chăn nuôi để thanh niên ứng dụng đạt hiệu quả cao.

Anh Trần Hoàng Vang, Phó Bí thư Huyện Đoàn Phụng Hiệp cho biết, thanh niên trong tổ hợp tác có nhu cầu nuôi ba ba, ếch hay cá thát lát, anh Khoa sẵn sàng cung cấp giống, hướng dẫn kỹ thuật xây dựng chuồng trại mà không phải trả tiền. Đến khi thu hoạch anh sẽ mua lại bằng giá thị trường nên thanh niên không phải lo về đầu ra sản phẩm. Anh Khoa là gương thanh niên gương mẫu, có ý chí cầu tiến, mạnh dạn trong làm ăn. Mô hình của anh, đã giới thiệu cho gần 94 câu lạc bộ, tổ hợp tác với hàng trăm thanh niên trong địa bàn huyện học tập.

Đầu tháng 12/2014, Bí thư thứ nhất T.Ư Đoàn Nguyễn Đắc Vinh đã đến thăm mô hình sản xuất của anh Khoa. Tại đây, Bí thư thứ nhất T.Ư Đoàn biểu dương, khen ngợi cách làm sáng tạo của anh Khoa. Tại ao nuôi ếch, Bí thư thứ nhất T.Ư Đoàn đã trao tặng anh Khoa biểu trưng của BCH T.Ư Đoàn. 

Nguồn doanthanhnien.vn
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Một số trò chơi trong sinh hoạt cộng đồng

1. NHẮC VÀ NÓI TÊN (HAY CÒN GỌI LÀ TRÒ CHƠI “GIỚI THIỆU TÊN”)
 Người chơi xếp thành vòng tròn, người thứ nhất giới thiệu tên mình, người kế bên sẽ lặp lại tên người thứ nhất và giới thiệu tên mình. Người thứ ba nhắc lại tên hai người trước rồi  đến tên mình.

 Trò chơi tiếp tục và ai quên hoặc lộn tên thì đứng lên ngồi xuống 03 lần và chơi tiếp.

Khi cả vòng tròn đã biết tên nhau, chúng ta sẽ chuyển sang gọi tên.

2. BẠN NÀO ĐẤY (hay còn gọi là trò chơi “Nhớ tên”)
- Cách chơi:
Tất cả các bạn ngồi thành vòng tròn. Quản trò gọi tên một bạn nào đó lập tức hai bạn ngồi hai  bên bạn được gọi tên sẽ hô “Có”. Và bạn được gọi tên lại tiếp tục gọi tên một bạn khác. Trò chơi cứ tiếp tục như thế.

- Luật chơi :

Bạn được gọi trúng tên mà hô “Có”, sẽ bị phạt. Cả hai bạn ở hai bên, nếu chậm trễ, hoặc làm sai cũng bị phạt.
3. KẾT THÂN
- Cách chơi:
Các bạn ngồi vòng tròn. Bắt đầu quản trò hô “Kết thân, kết thân”. tất cả các bạn khác sẽ hỏi: “Với ai, với ai?”. Quản trò đáp: Với A, với A”. Tức thì bạn được gọi tên phải tiếp tục hô, và gọi tên bạn muốn kết thân, ai chậm trễ sẽ bị phạt

- Luật chơi:

1. Tránh lặp lại tên bạn đã được gọi.
2. Trò chơi chỉ nên kéo dài tối đa 5 phút (tuỳ theo số lượng các bạn ít hay nhiều)
4. Tìm bạn
- Mục đích: tạo sự vui tươi, thân mật

- Số lượng: 30 -> 40 người, chia 2 đội nam và nữ

- Vật dụng: giấy rôky cắt hình trái tim

- Ban tổ chức: 1 người hướng dẫn

- Địa điểm: trong hội trường

- Vật dụng: cắt giấy hình trái tim, sau đó cắt trái tim làm 2 mảnh sao cho không đường cắt nào giống nhau, số lượng phụ thuộc người chơi

  Cách chơi: phát một nửa trái tim đều cho nam và nữ (trên nửa của nam ghi “Nếu”, còn bên nữ ghi “Thì”. Sau khi nghe hiệu lệnh tất cả các đôi nam, nữ tìm nửa của mình để ghép lại, đôi nào nhanh nhất sẽ được giải. Sau đó lần lượt từng đôi đọc lên những câu viết của mình trên các nửa của trái tim được ghép lại.

1/ Cùng sở thích
* Mục đích: tạo sự thoải mái, vui tươi, làm quen

* Địa điểm: trong phòng

* Vật dụng: một người 1 mảnh giấy trắng

* Ban tổ chức: 1 người hướng dẫn

* Số lượng: không hạn chế, chia thành 2 nhóm Nam – Nữ

Cách chơi: 2 nhóm ngồi riêng biệt, mỗi người sẽ ghi những sở thích của mình (trung thực) vào miếng giấy, gồm:

- Họ tên

- Cao, cân nặng

- Sở thích: Hoa, màu sắc, phim, ca nhạc, nhiếp ảnh, thể thao, …

- Nguyện vọng trở thành: kỹ sư, bác sĩ, ca sĩ, …

Sau đó gom vào 2 cái nón và trao đổi (của Nam cho Nữ – của Nữ cho Nam). Sau khi trao đổi các mảnh giấy được chia đều cho mọi người (chưa được mở ra xem). Sau đó thứ tự từng người một đứng lên giới thiệu về mình và mở giấy ra đọc những sở thích của mình. Ai có trùng sở thích và các điều kiện khác được quà của BTC

2/ Tình yêu có lời
* Mục đích: vui tươi, lành mạnh, khôi hài, …

* Số lượng: 20 hoặc 40 người (đồng đều Nam – Nữ)

* Vật dụng: mỗi đội 5 miếng giấy nhỏ

* Ban tổ chức: 1 người hướng dẫn

* Địa điểm: trên xe, trong phòng

Cách chơi: chia Nam và Nữ ra 2 nhóm trong phòng, bên Nam sẽ cùng nhau bàn luận và ghi 5 câu hỏi (tỏ tình) vào 5 miếng giấy – bên Nữ sẽ ghi 5 câu (từ chối) vào 5 miếng giấy. Sau 10 phút 2 đội đổi giấy cho nhau, sau đó tuần tự đọc câu tỏ tình (bên Nữ đọc) – có thể bình chọn những câu hay nhất, xuất sắc nhất

** Chú ý: nếu số người ít có thể quy định mỗi người ghi một câu

Nguồn: gockynang.vn

Hướng dẫn ăn uống khoa học vào ngày Tết
Dịp Tết là cơ hội để vui chơi, gặp gỡ, tụ tập, kèm theo cũng là những buổi tiệc liên miên. Những bữa tiệc này khiến bạn mệt mỏi, tăng cân, thậm chí mang bệnh... Vì vậy, phải có bí quyết thì ngày Tết mới vui vẻ mà vẫn đảm bảo sức khỏe.
Chớ để tăng cân

Phần lớn thức ăn ngày tết được chuẩn bị trước vài ngày và thường rất béo hoặc rất ngọt, ít chất tươi, rất ít rau xanh...Theo TS Nguyễn Thị Lâm, Viện phó Viện dinh dưỡng, các món ăn truyền thống như bánh chưng, bánh tét, nem, thịt đông, giò xào, chả, bánh kẹo... đều là những thực phẩm giàu năng lượng. Nếu chúng ta ăn nhiều, “ăn mọi lúc, mọi nơi” sẽ dẫn tới tăng cân, béo phì và đây là nguy cơ để dẫn tới một loạt các loại bệnh về tim mạch, huyết áp, tiểu đường....

Mỗi người cần có sự lựa chọn thông minh, phù hợp trước thực đơn rất đa dạng trong ngày Tết.

Theo các chuyên gia dinh dưỡng, mỗi ngày, cơ thể chỉ cần khoảng 2.300calo, nếu lượng calo thừa hoặc thiếu đều có hại cho cơ thể. Vì vậy, chúng ta không nên ăn quá nhiều thịt. Cần hạn chế ăn thịt mỡ. Khi gói bánh chưng, bánh tét, thịt làm nhân bánh cũng cần được chọn kỹ nhằm giảm lượng mỡ xuống mức tối đa. Không nên tận dụng dầu đã qua sử dụng để tiếp tục nấu món khác.

Các loại bánh chưng, bánh tét, rất giàu năng lượng (trên 200Kcal/100g) và có gần như đầy đủ các chất dinh dưỡng cho cơ thể. Vì vậy, những trường hợp thích ăn các món bánh này mà không muốn tăng cân, nên chọn ăn vào bữa sáng hoặc bữa trưa (khoảng 100g bánh, tức 1/10 cái bánh chưng có trọng lượng 1kg, bỏ bớt phần nhân bánh nhiều thịt mỡ) với dưa hành và sau đó tráng miệng bằng dưa hấu là đủ. Nếu muốn ăn thêm thì nên tránh các loại thực phẩm giàu năng lượng như các món ăn chiên, quay, thịt đông, măng hầm chân giò, giò xào… ăn tăng các loại rau sống và trái cây có nhiếu chất xơ và ít ngọt như dứa, bưởi, thanh long, dưa hấu…

Cẩn thận thực phẩm nguội

Đặc biệt, ngày Tết hiện nay các gia đình thường mua các loại thực phẩm nguội như chân giò hun khói, giò, chả, lạp xườn, bò khô, tôm khô, xúc xích, dăm bông… dự trữ trong tủ lạnh vào dịp tết vì là các món ăn cơ động, ít ngán, được nhiều người ưa thích từ trẻ con đến người lớn. Theo TS Hoàng Kim Thanh, Giám đốc trung Tâm truyền thông Viện dinh dưỡng, các thực phẩm này nhìn chung đều quá mặn, có một số thì quá béo (như lạp xưởng, giò thủ, chân giò hun khói…) nên cũng không tốt cho những người cần kiêng muối và kiêng mỡ. Việc ăn các thực phẩm này với các chất bảo quản trong đó dẫn đến có hại cho tim, thận, làm tăng huyết áp... Hơn nữa, trong các sản phẩm này luôn chứa chất béo bão hòa triglycerid (loại chất béo xấu), làm gia tăng cholesterol trong máu gây xơ vữa động mạch, tăng huyết áp và các bệnh về tim mạch. Mặt khác có một loại axit béo Tran sinh ra trong quá trình chế biến tạo vị giòn ngon đều có ảnh hưởng xấu tới sức khỏe (ảnh hưởng tới chức năng hệ tim mạch, chức năng tuyến tụy, làm tăng nguy cơ bị bệnh đái tháo đường...)

Các món giò thủ, thịt đông, thịt kho tàu cũng chứa một lượng mỡ động vật cao, vì vậy không nên ăn nhiều hoặc ăn thường xuyên. Vì vậy, nên giảm bớt những món ăn này và thêm vào đó là các loại cua, tôm, cá. Những ngày thường, canh riêu cá không phải là món ăn xa xỉ nhưng lại rất hấp dẫn trong ngày Tết. Cá có giá trị sinh học cao nhờ chứa các axit amin thiết yếu được cơ thể hấp thụ hoàn toàn cho việc tăng trưởng và đổi mới các tế bào. Ngoài ra, cá còn chứa sắt, một thành phần rất dễ được đồng hóa trong cơ thể, giúp thân hình thon thả. Các loại "cá gầy” (dưới 3% lipid) hoặc ''nửa-béo" (3%-6% lipid) không mang vào cơ thể quá 80-120 kcalo/100g. Ngay cả "cá béo" (6%-10% lipid) cũng ít khi vượt quá 130-150 kcalo/100g.

Thói quen không ăn rau trong những ngày Tết là một sai lầm tai hại. Đây là nguồn cung cấp vitamin C giàu có cho cơ thể. Điều không thể tránh khỏi trong ngày Tết là bạn cảm thấy ngán tất cả các loại thức ăn kể cả là thơm ngon, bổ dưỡng. Khi đó một đĩa rau xanh, một đĩa xà lách hay hoa quả mát sẽ là cách hay nhất để bạn nhìn các món ăn với con mắt thân thiện hơn. Hơn nữa, rau quả còn là loại thực phẩm giúp bạn đẹp da và tránh tăng cân trong dịp Tết, cung cấp thêm chất xơ cần thiết giúp ruột hoạt động tốt, ngăn cản chứng táo bón, đầy hơi....Nếu thiếu chất này, sẽ làm cơ thể xuất hiện các triệu chứng: chảy máu chân răng, ăn không ngon miệng, da có những vết bầm tím do tụ máu...

Trong ngày Tết, phần lớn các món ăn là đồ nguội, do đó bệnh nhân phải hết sức chú ý đến vấn đề vệ sinh thực phẩm để tránh nguy cơ bị rối loạn tiêu hóa, nôn mửa hoặc tiêu chảy.

Hạn chế đồ uống có ga và cồn

Thật khó có thể kiểm soát được mình trong những cuộc vui ngày Tết nhưng sức khoẻ là vàng ngọc, bạn hãy hạn chế tửu lượng trong bữa nhậu vì những cuộc vui quá chén sẽ làm bạn mệt đến hôm sau. Rượu, bia là những thực phẩm có độ cồn cao. Độ cồn trong bia chứa 3%-6%, trong rượu nếp 5%, rượu trắng và rượu màu có độ cồn cao 39%. Uống rượu thường xuyên có hại cho thận, gan dạ dày và nhiều cơ quan khác. 

Theo TS Lâm, đồ uống có ga và cồn là những chất dễ hoà tan nên khi hấp thụ vào cơ thể chúng tập trung chủ yếu ở bộ phận tổ chức não (nơi thu hút chất béo) sẽ thường gây ra sự kích thích, nên thường để lại những hậu quả đáng tiếc. Vì vậy, tốt nhất chỉ nên uống chút sâm- panh hoặc rượu vang khai vị để kích thích tiêu hoá. Nên uống nhiều nước để tạo điều kiện cho quá trình lọc các chất cặn bã trong cơ thể. Vào những ngày Tết, bạn nên mua thêm nhiều loại hoa quả tươi dự trữ trong tủ lạnh. Các loại sinh tố cà rốt, táo, dưa hấu... là nguồn cung cấp năng lượng lớn cho cơ thể. Nếu bạn cần thải chất độc thì nên uống sinh tố thập cẩm gồm cà chua, lê, lá bạc hà hòa cùng nước chanh.

Tết của những người hiện đại không chỉ dừng lại ở việc ăn uống, nghỉ ngơi nữa mà phải là giải trí, chơi Tết. Vì vậy, ăn uống khoa học sẽ là cách tốt nhất đảm bảo cho chúng ta chơi Tết vui vẻ và có một sức khoẻ dồi dào trong năm mới.

Theo Tạp chí Tiếp thị Gia đình

Tiếng Anh – chìa khóa giúp bạn thành công!
Hiện nay ngoài bằng cấp và kinh nghiệm thì tiếng Anh đã trở thành tiêu chí tuyển dụng của một số doanh nghiệp dành cho ứng viên, ngoài ra cho dù không bắt buộc thì cũng có sự ưu tiên nhất định dành cho những ứng viên có vốn tiếng Anh tốt hơn so với những người còn lại. Nhưng tại sao nhà tuyển dụng lại đòi hỏi tiếng Anh, và tiếng Anh có tầm quan trọng như thế nào đối với quá trình xin việc của bạn?

Xu thế hội nhập của doanh nghiệp trong nước
Ngày nay với xu thế hội nhập, thì việc làm ăn buôn bán không chỉ gói gọn trong nước, mà còn có sự hợp tác với rất nhiều nước khác nhau trên thế giới. Trong đó tiếng Anh dường như là ngôn ngữ trung gian phổ biến và được ưa chuộng nhất để các quốc gia giao tiếp với nhau, vì vậy việc một doanh nghiệp đòi hỏi ứng viên có vốn tiếng Anh cũng là điều dễ hiểu. Đây chính là chìa khóa quan trọng để giao tiếp với thế giới bên ngoài, và nếu bạn có vốn tiếng Anh tốt thì bạn sẽ là một trong những chiếc “chìa khóa” quan trọng ấy.

Sự có mặt của những công ty nước ngoài
Hiện nay song song với các doanh nghiệp trong nước, thì Việt Nam còn có sự hiện diện của các công ty quốc tế, kéo theo đó là những nhà lãnh đạo, những nhân viên trụ cột người nước ngoài. Vì vậy nếu bạn không có vốn tiếng Anh thì khó lòng mà làm việc được trong một môi trường mang tính chuyên nghiệp cao như vậy. Bất đồng ngôn ngữ chính là nguyên nhân khiến bạn không thể tồn tại trong môi trường này.

Phỏng vấn bằng tiếng Anh
Làm việc trong những công ty quốc tế là mơ ước của rất nhiều bạn trẻ, vừa có mức lương hấp dẫn, lại vừa có tính chuyên nghiệp cao. Nhưng nếu bạn không có tiếng Anh mà người phỏng vấn bạn là một người nước ngoài thì sẽ ra sao? chắc chắn là bị loại ngay từ vòng phỏng vấn, hoặc cũng có thể không bao giờ bạn được gọi phỏng vấn vì CV không đạt yêu cầu như nhà tuyển dụng đã đề ra.

Có thể trở thành bạn của Sếp
Có rất nhiều người với vốn tiếng Anh tốt đã trở thành “cơ quan ngôn luận” của sếp mình, vì vậy mọi ý kiến họ truyền đạt lại cũng trở nên vô cùng quan trọng. Và với vốn tiếng Anh lưu loát ấy họ đã giúp sếp của mình hiểu hơn về đất nước và con người Việt Nam, ngược lại họ cũng học hỏi được rất nhiều điều bổ ích từ người sếp của mình, từ đó khoảng cách giữa nhân viên và sếp ngày càng được rút ngắn, vượt qua khoảng cách về ngôn ngữ màu da, địa vị… họ đã trở thành những người bạn thân thiết và đáng tin cậy của nhau. Và dĩ nhiên công việc của họ cũng sẽ ngày càng thuận lợi vì mối quan hệ tốt đẹp này.

Trở nên chuyên nghiệp hơn
Ngày nay rất nhiều phần mềm tin học, các thiết bị máy móc…đều được lập trình chủ yêu bằng tiếng Anh, vì vậy nếu muốn trở thành một người có năng lực, một nhân viên chuyên nghiệp thì không còn cách nào khác bạn phải trang bị cho mình hành trang tiếng Anh vững chắc, đây cũng là một yếu tố quyết định sự thành công trong quá trình xin việc cũng như trong quá trình làm việc lâu dài của bạn về sau.

Tự tin trước nhà tuyển dụng
Đa phần những người có vốn tiếng Anh tốt họ rất tự tin trong công việc và cuộc sống, thật vậy để có kết quả tốt trong quá trình học tiếng Anh đòi hỏi phải có sự năng động, phải thường xuyên giao tiếp thì mới mong vốn ngoại ngữ của mình khá lên được. Vì vậy những người sử dụng tiếng Anh lưu loát hiển nhiên trở thành những người rất tự tin và năng động, đây chính là một điểm cộng rất lớn mà nhà tuyển dụng dành cho bạn.

Học tiếng Anh như thế nào là tốt nhất?
Hiện nay đa phần các trường đạo tạo ở Việt Nam đều có kèm theo môn tiếng Anh như là một tín chỉ bắt buộc học sinh, sinh viên phải hoàn thành. Bên cạnh đó còn có rất nhiều trung tâm dạy tiếng Anh bên ngoài, vì vậy vấn đề không phải là học ở đâu mà vấn đề là học như thế nào để mang lại hiệu quả tốt nhất. Trong quá trình học bạn không nên quá chú trọng vào lý thuyết mà xem nhẹ phần thực hành, thực hành giao tiếp với bên ngoài chính là con đường ngắn nhất để cho vốn tiếng Anh của bạn ngày càng hoàn thiện.

Hãy trang bị cho mình vốn tiếng Anh ngay từ bây giờ
Có thế nói tiếng Anh là một hành trang vô cùng quan trọng và cần thiết trong quá trình xin việc, ngoài ra tiếng Anh cũng chính là nhân tố quyết định cho sự thăng tiến của bạn về sau. Vì vậy nếu như bạn chưa từng học, hoặc tiếng Anh của bạn còn hạn chế thì hãy trang bị cho mình ngay từ bi giờ. Việc học không bao giờ là quá muộn, Nếu biết phấn đấu làm việc và cố gắng học tập thì thành công là trong tầm tay bạn.

Nguồn vieclam.com

Lấy ý kiến nhân dân về dự thảo Bộ luật Dân sự (sửa đổi)

Thủ tướng Chính phủ vừa ký Quyết định ban hành Kế hoạch của Chính phủ về việc tổ chức lấy ý kiến Nhân dân đối với dự thảo Bộ luật dân sự (sửa đổi).

Quyết định nêu rõ, việc tổ chức lấy ý kiến Nhân dân đối với dự thảo Bộ luật dân sự (sửa đổi) phải bám sát nội dung Nghị quyết số 857/NQ-UBTVQH13 và đây cũng phải được coi là một nhiệm vụ trọng tâm cần được ưu tiên tập trung chỉ đạo thực hiện trong Quý I năm 2015.

Nội dung lấy ý kiến về dự thảo Bộ luật dân sự (sửa đổi) bao gồm: Quy định chung; Quyền sở hữu và các vật quyền khác; Nghĩa vụ và hợp đồng; Thừa kế; Pháp luật áp dụng đối với quan hệ dân sự có yếu tố nước ngoài; Điều khoản thi hành; Kỹ thuật trình bày các quy định của Bộ luật dân sự.

Các Bộ, cơ quan ngang Bộ, cơ quan thuộc Chính phủ tổ chức lấy ý kiến về các nội dung trên, đồng thời căn cứ vào chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn của mình, tập trung lấy ý kiến liên quan trực tiếp đến phạm vi, lĩnh vực hoạt động của Bộ, ngành mình và những vấn đề mà Bộ, ngành quan tâm.

Dự thảo Bộ luật dân sự (sửa đổi) được đăng toàn văn trên Báo nhân dân, Trang thông tin điện tử của Quốc hội, Bộ Tư pháp, Cổng Thông tin điện tử Chính phủ.

Việc lấy ý kiến được thông qua nhiều hình thức như góp ý trực tiếp hoặc bằng văn bản, tổ chức hội nghị, hội thảo, tọa đàm; thông qua Trang thông tin điện tử của Bộ Tư pháp và các hình thức phù hợp khác.

Thời gian lấy ý kiến Nhân dân về dự thảo Bộ luật dân sự (sửa đổi) bắt đầu từ ngày 5-1-2015 và kết thúc vào ngày 5-4-2015.

Bộ Tư pháp trình Chính phủ báo cáo kết quả trước 25-4-2015
Quyết định cũng nêu rõ, Bộ Tư pháp chủ trì, phối hợp với các Bộ, ngành có liên quan triển khai Kế hoạch này và hướng dẫn, kiểm tra, đôn đốc các Bộ, ngành, địa phương về việc tổ chức lấy ý kiến về dự thảo Bộ luật dân sự (sửa đổi).

Bên cạnh đó, tổ chức hội nghị phổ biến, hướng dẫn các nội dung liên quan đến việc tổ chức lấy ý kiến nhân dân về dự thảo Bộ luật dân sự (sửa đổi) cho báo cáo viên pháp luật Trung ương và cấp tỉnh.

Bộ trưởng, Thủ trưởng cơ quan ngang Bộ, Thủ trưởng cơ quan thuộc Chính phủ, Chủ tịch UBND các tỉnh, thành phố trực thuộc Trung ương có trách nhiệm triển khai nội dung lấy ý kiến về dự thảo Bộ luật dân sự (sửa đổi) tại Kế hoạch này.

Báo cáo kết quả lấy ý kiến đối với dự thảo Bộ luật dân sự (sửa đổi) của Bộ, ngành, địa phương, các cơ quan, tổ chức phải dựa trên Đề cương báo cáo theo Phụ lục II của Kế hoạch này và gửi về Bộ Tư pháp trước ngày 15-4-2015.

Bộ Tư pháp trình Chính phủ báo cáo tổng hợp kết quả lấy ý kiến nhân Nhân dân đối với dự thảo Bộ luật dân sự (sửa đổi) trước ngày 25-4-2015.

Theo Chinhphu


Dưới Cờ Đảng Vẻ Vang

Sáng tác: Lưu Hữu Phước
Dưới cờ Đảng vẻ vang non sông bừng sáng

Toàn Việt Nam sướng vui tiến lên theo Đảng

Hoàng hôn tơi bời bầy chim vỗ kiếm ánh ban mai
Trong ánh ban mai có trăm hoa đua nở phơi phới
Hân hoan đón mùa xuân mới, 
Ta vui đón mùa xuân của tổ quốc

A, hát lên câu hò ơ
A, hát lên cho Đảng thân yêu
Cùng bước lên theo nhịp ngày mai
Vung cánh tay sức ta như hải triều

Sáng ánh sao tin tưởng chiếu
Bao lớp người lao động say sưa
Thêm trái tim chan hòa tình yêu
Đang tiến lên thắm tô màu đỏ cờ

Kết đoàn lại dựng xây nên xã hội mới
Đảng dạy ta quyết tâm đấu tranh thắng lợi
Gìn giữ hòa bình dành thống nhất tươi thắm non sông
Liềm búa công nông đã vùng lên khắp cả thế giới
Và cả khúc khải ca mới
Ta hát khúc khải ca của Đảng


Bình thường nhưng giá trị
Những ngày còn ở bên mẹ được chăm sóc nâng niu, lo từng chút một bỗng thấy quá đỗi thân quen nên đôi lúc tỏ ra bình thường, cảm thấy đó là điều hiển nhiên. Rồi có những lúc ốm đau bất chợt trong đêm, mệt mỏi được mẹ săn sóc, được mẹ nấu cho bát cháo trắng ăn ấm bụng lại thấy ngán, thấy dở không muốn nuốt. Nhưng rồi từ lúc xa nhà, xa mái ấm thân yêu mới thấy nhớ, thấy quý, trân trọng những phút giây đó. Cuộc sống sinh viên không phải lúc nào cũng vui, cũng bình yên trôi qua, chợt bỗng sốt trong đêm, bạn bè có thể quan tâm chăm sóc nhưng có liệu ân cần, ấm áp như ngày có mẹ không, lúc đó có bát cháo trắng của mẹ không. Bởi vậy những gì bình thường diễn ra hằng ngày sẽ làm chúng ta không mấy quan tâm, không trân trọng nhưng khi xa nó, khi không có bên cạnh lại sẽ rất nhớ, sẽ hối tiếc những phút giây ấy. Hãy trân trọng những gì mình đã và đang có bạn nhé.

Hằng ngày chúng ta đi thưa về trình, lễ phép với bố mẹ với người thân trong gia đình. Nhưng rồi, ngày qua ngày, chúng ta sẽ thấy quá đỗi quen thuộc cảm thấy rất bình thường, dần dần sẽ mất những thói quen đó. Nhưng khi có khách lạ đến lại rất lịch sự với khách, hiếu khách. Người thân, bố mẹ chúng ta còn không lễ phép thì đối với người lạ làm như thế có được người ta tôn trọng không? Muốn được tốt đẹp trong ánh mắt người khác thì trước hết mỗi chúng ta phải biết trân trọng bản thân và người thân nhất là bố mẹ.

Nguồn vietnamthuquan.vn
	ĐỊNH HƯỚNG SINH HOẠT CHI ĐOÀN


CHỦ ĐIỂM CÔNG TÁC THÁNG 2 NĂM 2015
I. TRỌNG TÂM CÔNG TÁC THÁNG 2
1. Tuyên truyền và tổ chức các hoạt động có ý nghĩa  Kỷ niệm 85 năm Ngày thành lập Đảng cộng sản Việt Nam (3/2/1930 – 3/2/2014) và mừng Xuân mới Ất Mùi 2015.
2. Tiếp tục Đẩy mạnh công tác tuyên truyền về kết quả Đại hội đại biểu Hội Sinh viên Việt Nam tỉnh Bình Dương lần thứ II, nhiệm kỳ 2015 – 2020; Tổ chức các hoạt động chào mừng thành công Đại hội đảm bảo thiết thực, hiệu quả. 

3. Tổ chức các hoạt động chăm lo tết cho đoàn viên, thanh niên xa quê có hoàn cảnh khó khăn; gia đình chính sách, Mẹ Việt Nam Anh hùng, thương bệnh binh.

4. Triển khai sâu rộng, tổ chức đồng loạt các hoạt động khởi động Năm Tự hào tiếp bước dưới cờ Đảng ở các cấp bộ Đoàn bằng nhiều công trình, phần việc ý nghĩa, thiết thực.

II. NỘI DUNG  - HÌNH THỨC SINH HOẠT CHI ĐOÀN THÁNG 2/2015

- Tiếp tục tổ chức phát động trong  hội viên, học sinh sinh viên ra quân thực hiện hoàn thành các công trình thanh niên, phần việc thanh niên chào mừng thành công Đại hội đại biểu Hội Sinh Viên Việt Nam tỉnh Bình Dương, nhiệm kỳ 2015 – 2020.

- Tổ chức các buổi sinh hoạt chuyên đề, toạ đàm, thi tìm hiểu về lịch sử Đảng, Đoàn; các hoạt động văn hóa văn nghệ, các giải bóng đá, bóng chuyền, cầu lông giao hữu, thực hiện các công trình, phần việc thanh niên, phong trào kế hoạch nhỏ... nhân dịp năm mới: Mừng Đảng – Mừng Xuân; đồng thời tiếp tục phát động đợt sinh hoạt chính trị “Học tập và làm theo lời Bác” sâu rộng đến từng đoàn viên, hội viên thanh thiếu niên. 

- Các Chi đoàn cần tiếp tục tổ chức phát động thực hiện các hoạt động gây quỹ, chăm lo tết cho trong đoàn viên, hội viên thanh niên, học sinh sinh viên; tổ chức thăm và tặng quà cho các gia đình chính sách, Mẹ Việt Nam Anh hùng, thương bệnh binh

- Chủ động xây dựng kế hoạch tổ chức phát động trong đoàn viên, hội viên  thanh niên phong trào tổ chức đồng loạt các hoạt động khởi động Năm Tự hào tiếp bước dưới cờ Đảng ở các cấp bộ Đoàn bằng nhiều công trình, phần việc ý nghĩa, thiết thực.

- Tiếp tục tập trung triển khai Nghị quyết 02 của Trung ương Đoàn về tăng cường giáo dục đạo đức lối sống, bồi dưỡng lý tưởng cách mạng cho thanh niên và Cuộc vận động xây dựng giá trị hình mẫu thanh niên thời kỳ mới với các tiêu chí “tâm trong”, “trí sáng”, “hoài bão lớn”.
 - Tổ chức cho đoàn viên, hội viên thanh niên của Chi đoàn, chi hội tham gia tốt hội trại giao quân đợt 1 năm 2015. Đồng thời làm tốt công tác giới thiệu đoàn viên ưu tú kết nạp Đảng và phát triển lớp đoàn viên – Lớp Đoàn viên 85 năm Đảng cộng sản Việt Nam.

- Có nhiều hoạt động tổ chức thăm hỏi, động viên, tặng quà tết cho các cựu cán bộ Đoàn-Hội-Đội, cho gia đình đoàn viên, thanh niên nghèo của đơn vị…Đồng thời có nhiều hình thức chăm lo Tết cho lực lượng Thanh niên công nhân xa quê, học sinh sinh viên…

- Bên cạnh đó BCH các chi đoàn lồng ghép lựa chọn những nội dung, hình thức sinh hoạt phù hợp với chi đoàn như: kỷ niệm 107 năm Ngày sinh đồng chí Nguyễn Đức Cảnh (2/2/1908); kỷ niệm 597 năm Ngày Khởi nghĩa Lam Sơn (7/2/1418); kỷ niệm 74 năm Ngày Lãnh tụ Hồ Chí Minh về nước trực tiếp lãnh đạo cách mạng Việt Nam (08/2/1941); Kỷ niệm 72 năm ngày mất của Kim Đồng (15/2/1943); Ngày Tết truyền thống của dân tộc Việt Nam (19/2); kỷ niệm 60 năm Ngày thầy thuốc Việt Nam (27/2/1955)… 

- Tiếp tục phát động sâu rộng trong đoàn viên, hội viên thanh niên tích cực các cuộc thi, hội thi như: cuộc thi "Tìm hiểu Hiến pháp nước Cộng hòa xã hội chủ nghĩa Việt Nam" do Bộ Tư Pháp phát động, cuộc thi trực tuyến tìm hiểu tư tưởng Hồ Chí Minh và Mác Lenin và cuộc thi Ai yêu Bác Hồ Chí Minh hơn thiếu niên nhi đồng trên Website Tỉnh Đoàn... (xem thông tin trên Website Tỉnh Đoàn Bình Dương: www.tuoitrebinhduong.vn)
Tháng Thanh niên năm 2015 
với chủ đề: “Tuổi trẻ Bình Dương tự hào tiến bước dưới cờ Đảng”

-----------------------
I. MỘT SỐ CHỈ TIÊU CƠ BẢN

1. 100% huyện, thị, thành Đoàn, Đoàn trực thuộc và cấp cơ sở tổ chức hoạt động khởi động Tháng Thanh niên 2015;

2. Mỗi cơ sở Đoàn đảm nhận thực hiện ít nhất 01 công trình, phần việc thanh niên; mỗi Đoàn cấp huyện và tương đương đảm nhận thực hiện ít nhất 01 công trình thanh niên; 

3. 100% huyện, thị, thành Đoàn, Đoàn trực thuộc tham mưu tổ chức diễn đàn “Đảng với thanh niên, thanh niên với Đảng” hoặc các chương trình gặp mặt, đối thoại giữa lãnh đạo cấp ủy Đảng, chính quyền với cán bộ, ĐVTN

4. 100% huyện, thị, thành Đoàn, Đoàn trực thuộc phối hợp tổ chức ít nhất 4 ngày “Chủ nhật xanh” liên tục kể từ ngày 20/02/2015;
5. 100% Đoàn cấp huyện tổ chức “Ngày hội thanh niên Việt Nam” 
6. Mỗi Đoàn thanh niên cấp huyện phấn đấu phát triển 30 đảng viên, 500 đoàn viên trong Tháng Thanh niên 2015;
7. 100% Đoàn cấp cơ sở tổ chức triển khai tối thiểu 01 hoạt động chào mừng Đại hội Đảng các cấp.

III. NỘI DUNG HOẠT ĐỘNG
1. Tổ chức đợt sinh hoạt chính trị “Tự hào tiến bước dưới cờ Đảng” và kỷ niệm 84 năm ngày thành lập Đoàn TNCS Hồ Chí Minh
1.1. Tổ chức các hoạt động khởi động Tháng Thanh niên 2015:
- Tỉnh Đoàn: Tổ chức Lễ khởi động Tháng Thanh niên 2015; phát động cuộc thi video clip với chủ đề “Tôi yêu Bình Dương” gắn với các hoạt động mừng Đảng - mừng Xuân năm 2015. 

Phân công thực hiện: Văn phòng Tỉnh Đoàn, Văn phòng Hội LHTN phối hợp với các phòng, ban Tỉnh Đoàn và Thành Đoàn Thủ Dầu Một 

- Đoàn cấp huyện và cấp cơ sở: 

+ Lựa chọn hình thức tổ chức hoạt động khởi động Tháng Thanh niên 2015 phù hợp với điều kiện tại địa phương, đơn vị, hoàn thành trước ngày 2/3/2015;

+ Tổ chức cho ĐVTN tích cực hưởng ứng, tham gia cuộc thi video clip với chủ đề “Tôi yêu Bình Dương”
+ Tổ chức các hoạt động trồng cây nhân dịp Xuân Ất Mùi 2015.
1.2. Tổ chức Họp mặt và giao lưu cán bộ Đoàn làm công tác tuyên giáo:
- Tỉnh Đoàn: Tổ chức Chương trình Họp mặt và giao lưu cán bộ Đoàn làm công tác Tuyên giáo vào ngày 20/3/2015. 

Phân công thực hiện: Ban Tuyên giáo Tỉnh Đoàn phối hợp với Ban Biên tập Website Tỉnh Đoàn, Thị Đoàn Thuận An.

1.3. Tổ chức Họp mặt, giao lưu và thăm, tặng quà cho cựu cán bộ Đoàn các thời kỳ:
- Tỉnh Đoàn: Tổ chức Chương trình Họp mặt, thăm, tặng quà cho cựu cán bộ Đoàn qua các thời kỳ vào ngày 25/3/2015.

Phân công thực hiện: Văn phòng Tỉnh Đoàn chủ trì tham mưu thực hiện.

1.4. Lễ kỷ niệm 84 năm ngày thành lập Đoàn TNCS Hồ Chí Minh:

- Tỉnh Đoàn: Tổ chức Chương trình “Thắp sáng ước mơ Cán bộ Đoàn, tuyên dương 85 đảng viên trẻ tiêu biểu, xuất sắc, trao giải thưởng cán bộ Đoàn xuất sắc, Tài năng trẻ vào ngày 26/3/2015. 
Phân công thực hiện: Ban Tuyên giáo Tỉnh Đoàn chủ trì, phối hợp với Văn phòng, Ban TC-KT, Ban Đoàn kết tập hợp thanh niên, các đơn vị trực thuộc Tỉnh Đoàn.

- Đoàn cấp huyện và cấp cơ sở: Tổ chức kỷ niệm, tọa đàm, gặp mặt truyền thống 84 năm ngày thành lập Đoàn TNCS Hồ Chí Minh, trao giải thưởng 26/3, trao Kỷ niệm chương Vì thế hệ trẻ; tuyên dương cán bộ Đoàn, ĐVTN tiêu biểu...

2. Phát huy vai trò xung kích, tình nguyện của tuổi trẻ vì cuộc sống cộng đồng, vì an sinh xã hội

2.1. Xung kích đảm nhận, tổ chức thực hiện các công trình, phần việc thanh niên:

- Tỉnh Đoàn: 

+ Hướng dẫn việc đăng ký, thực hiện các công trình, phần việc thanh niên; tổ chức ra quân ”Ngày Chủ nhật xanh” cấp tỉnh với các hoạt động vệ sinh môi trường, thăm tặng quà cho gia đình chính sách, Mẹ Việt Nam anh hùng... vào ngày 20/3/2015 tại Thị xã Bến Cát.

Phân công thực hiện: Ban TNCN & ĐT Tỉnh Đoàn chủ trì, phối hợp với Ban TNNT, Văn phòng Hội LHTN Tỉnh và Thị Đoàn Bến Cát. 

+ Tổ chức làm đường giao thông nông thôn; chương trình ứng dụng, chuyển giao tiến bộ khoa học kỹ thuật trong sản xuất nông nghiệp tại một số xã trên địa bàn Huyện Bắc Tân Uyên và Bàu Bàng.

Phân công thực hiện: Ban TNNT Tỉnh Đoàn chủ trì, phối hợp với Đoàn Thanh niên Cảnh sát PCCC Tỉnh, Khối Doanh nghiệp, Công ty Cổ phần Cao su Phước Hòa, Huyện Đoàn Bàu Bàng và Bắc Tân Uyên. 

- Đoàn cấp huyện và cấp cơ sở: Tập trung đảm nhận thực hiện các công trình, phần việc theo các khối, đối tượng thanh niên, cụ thể: 

+ Thanh niên nông thôn: Phối hợp ra quân bê tông hóa các tuyến đường nông thôn, đảm nhận công trình chuyển giao, ứng dụng tiến bộ khoa học kỹ thuật, xây dựng hạ tầng nông thôn;

+ Thanh niên công nhân: Đảm nhận thực hiện các công trình, đề tài phát huy sáng kiến, cải tiến kỹ thuật, nâng cao năng suất lao động, hợp lý hóa sản xuất;

+ Thanh niên đô thị: Đảm nhận thực hiện các công trình, phần việc tham gia đảm bảo vệ sinh môi trường, văn minh và trật tự an ninh đô thị;

+ Thanh niên công chức, viên chức: Đảm nhận thực hiện các công trình, phần việc trong cải cách hành chính, các đề tài, sáng kiến, sáng tạo trong thực hiện nhiệm vụ chuyên môn, xây dựng công sở xanh- sạch- đẹp;

+ Thanh niên trường học: Đảm nhận thực hiện các công trình, đề tài, sáng kiến trong dạy và học; các công trình, phần việc xây dựng cảnh quan trường học xanh- sạch- đẹp, an toàn; các công trình tình nguyện vì cộng đồng;

+ Thanh niên lực lượng vũ trang: Đảm nhận thực hiện các công trình, phần việc phát huy vai trò xung kích, sáng tạo, lập công, hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ được giao và các công trình tình nguyện vì cộng đồng.

2.2. Tổ chức các hoạt động tình nguyện vì cộng đồng:

- Tỉnh Đoàn: Tổ chức chương trình “Tri ân Mẹ Việt Nam anh hùng”; chỉ đạo tổ chức khám bệnh, phát thuốc cho người nghèo, hiến máu tình nguyện vào ngày 15/3/2015 tại Thị xã Tân Uyên. 

Phân công thực hiện: Ban Đoàn kết tập hợp thanh niên Tỉnh Đoàn phối hợp với Văn phòng Hội LHTN Tỉnh và Thị Đoàn Tân Uyên.

- Đoàn cấp huyện và cấp cơ sở: 

+ Tổ chức “Ngày thứ bảy tình nguyện” vào ngày Thứ bảy đầu tiên của Tháng Thanh niên, trọng tâm là: hoạt động tư vấn sức khỏe, khám bệnh, phát thuốc cho người nghèo, hiến máu tình nguyện; hoạt động tham gia đảm bảo trật tự an toàn giao thông, phòng chống tội phạm và tệ nạn xã hội...

+ Tổ chức “Ngày chủ nhật xanh” (khuyến khích thực hiện vào tuần thứ ba của Tháng Thanh niên), trọng tâm là: hoạt động vệ sinh môi trường, tham gia xóa các điểm đen về môi trường; trồng cây xanh; tham gia chỉnh trang, tạo cảnh quan, môi trường sáng- xanh- sạch- đẹp...

3. Tổ chức các hoạt động đồng hành, chăm lo bồi dưỡng thanh niên

3.1. Tổ chức Ngày hội Thanh niên Việt Nam:

- Tỉnh Đoàn: Tổ chức Ngày hội Thanh niên Việt Nam vào ngày 22/3/2015 tại TX. Thuận An

Phân công thực hiện: Văn phòng Hội LHTN Tỉnh chủ trì, phối hợp với Thị Đoàn Thuận An

- Đoàn cấp huyện: Tham mưu tổ chức Ngày hội Thanh niên Việt Nam phù hợp với điều kiện của địa phương, đơn vị.
3.2. Thăm và tặng quà cho thiếu nhi, học sinh có hoàn cảnh khó khăn tại tỉnh Bình Phước và Đắk Lắk:

- Tỉnh Đoàn: Tổ chức Chương trình thăm và tặng quà cho thiếu nhi, học sinh có hoàn cảnh khó khăn vào ngày 06/2/2015  tại tỉnh Bình Phước và Đắk Lắk.        

Phân công thực hiện: Ban TTN-TH Tỉnh Đoàn chủ trì, phối hợp với các cơ sở Đoàn trực thuộc.
- Đoàn cấp huyện, cấp cơ sở: Tùy vào điều kiện cụ thể tổ chức hoạt động thăm, tặng quà, trao học bổng; vận động nguồn lực đỡ đầu, giúp đỡ thường xuyên thiếu nhi, học sinh có hoàn cảnh khó khăn vươn lên trong học tập.

3.3. Tổ chức các hoạt động đồng hành, chăm lo đối với thanh niên nông thôn và thanh niên một số khu vực đặc thù:

- Tỉnh Đoàn: 

+ Tổ chức thăm, tặng quà cho các đối tượng thanh niên (TNCN, thanh niên chậm tiến, dân tộc...) tại một số khu, cụm công nghiệp, khu chế xuất, khu dân cư trên địa bàn tỉnh từ ngày 01/02 đến ngày 15/3/2015. 
Phân công thực hiện: Ban TNCN & ĐT Tỉnh Đoàn chủ trì, phối hợp với các cơ sở Đoàn trực thuộc.

+ Hỗ trợ vốn, xây dựng các mô hình kinh tế cho thanh niên sản xuất kinh doanh giỏi, có hoàn cảnh khó khăn tại các huyện phía Bắc của tỉnh. 

Phân công thực hiện: Ban TNNT Tỉnh Đoàn chủ trì, phối hợp với các cơ sở Đoàn trực thuộc.

- Đoàn cấp huyện và cấp cơ sở: Tập trung tổ chức hoạt động đồng hành, hỗ trợ thanh niên một số khu vực đặc thù, cụ thể:

+ Đối với thanh niên ở các khu công nghiệp: Tổ chức các hoạt động tặng quà, tư vấn sức khỏe, bán hàng trợ giá và các hoạt động VHVN-TDTT, góp phần nâng cao đời sống văn hóa tinh thần cho TNCN.

+ Đối với thanh niên sản xuất kinh doanh giỏi tại các huyện phía Bắc của tỉnh: Tổ chức tập huấn chuyển giao ứng dụng tiến bộ KHKT; phối hợp giới thiệu việc làm, hỗ trợ thanh niên tiếp cận các nguồn vốn vay ưu đãi phát triển sản xuất.

+ Đối với thanh niên chậm tiến, thanh niên hoàn lương, thanh niên sau cai nghiện ma túy: Tổ chức các hoạt động gặp gỡ tư vấn; thắp sáng ước mơ thanh niên hoàn lương; hỗ trợ vốn vay, mô hình kinh tế, giới thiệu việc làm...
3.4. Hoạt động đồng hành với sinh viên trong hội nhập quốc tế:

Tỉnh Đoàn: Tổ chức tập huấn một số kỹ năng cho sinh viên tham gia các hoạt động đối ngoại, giao lưu quốc tế và phát động cuộc thi Nghiên cứu khoa học dành cho HSSV.
Phân công thực: Văn phòng Hội Sinh viên Tỉnh chủ trì, phối hợp với Đoàn thanh niên – Hội Sinh viên các Trường Đại học, Cao đẳng trên địa bàn tỉnh.

4. Nâng cao chất lượng tổ chức cơ sở Đoàn và chất lượng đoàn viên

4.1. Phát triển đoàn viên mới, bồi dưỡng, giới thiệu đoàn viên ưu tú cho Đảng xem xét kết nạp:

- Tỉnh Đoàn: Hướng dẫn, theo dõi, kiểm tra, tổng hợp kết quả phát triển lớp đoàn viên 84 năm ngày thành lập Đoàn và việc bồi dưỡng, giới thiệu đoàn viên ưu tú cho Đảng xem xét kết nạp. 

Phân công thực hiện: Ban Tổ chức - Kiểm tra Tỉnh Đoàn.

- Đoàn cấp huyện: Hướng dẫn, kiểm tra, đôn đốc, tổng hợp kết quả phát triển lớp đoàn viên 84 năm ngày thành lập Đoàn và việc bồi dưỡng, giới thiệu đoàn viên ưu tú cho Đảng xem xét kết nạp.

- Đoàn cấp cơ sở: Tổ chức bồi dưỡng, kết nạp lớp đoàn viên 84 năm ngày thành lập Đoàn, giới thiệu đoàn viên ưu tú cho Đảng xem xét kết nạp, cao điểm trong tuần thứ ba và tuần thứ tư của Tháng Thanh niên.

4.2. Tổ chức Ngày đoàn viên 26/3:

- Tỉnh Đoàn: Hướng dẫn, tổ chức thực hiện và tuyên truyền về Ngày đoàn viên 26/3 gắn với điểm sinh hoạt đoàn viên xa quê, làm thí điểm tại thị xã Bến Cát. 

Phân công thực hiện: Ban Tổ chức - Kiểm tra Tỉnh Đoàn chủ trì, phối hợp với Ban Tuyên giáo Tỉnh Đoàn, Trung tâm Hỗ trợ Thanh niên công nhân & Lao động trẻ, Thị Đoàn Bến Cát.

- Đoàn cấp huyện, cấp cơ sở: Xây dựng lịch, chương trình, đôn đốc tổ chức Ngày đoàn viên 26/3; khuyến khích tổ chức Ngày đoàn viên 26/3 cấp huyện, tập trung tại các khu, cụm công nghiệp, địa bàn dân cư gắn với các điểm sinh hoạt đoàn viên xa quê.[image: image2.png]
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