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BÌNH DƯƠNG
	TÀI LIỆU SINH HOẠT CHI ĐOÀN

	HỌC TẬP VÀ LÀM THEO TẤM GƯƠNG ĐẠO ĐỨC, PHONG CÁCH HỒ CHÍ MINH
Tư tưởng Hồ Chí Minh về doanh nghiệp, doanh nhân - Sâu Sắc và Thực Tiễn
Ngày nay Việt Nam ngày một phát triển về mọi mặt. Và trong sự phát triển đó, những doanh nghiệp và những nhà doanh nhân ngày một khẳng định vị thế của mình trong con mắt bạn bè quốc tế. Lật lại những gì chặng đường đã qua, chúng ta không bao giờ quên sự cống hiến của Người cho một diện mạo Việt Nam vững vàng như ngày hôm nay.

Một trong những cống hiến có giá trị của Hồ Chí Minh vào kho tàng lý luận chủ nghĩa xã hội khoa học Mác-Lênin là những đóng góp về đạo đức, văn hóa. Hồ Chí Minh nhấn mạnh phương diện tiếp cận chủ nghĩa xã hội từ đạo đức, văn hóa. Thế giới đương đại, nhất là hoàn cảnh Việt Nam trong hơn hai thập kỷ qua từ khi bước vào đổi mới cho thấy sáng rõ tầm nhìn và trí tuệ của Hồ Chí Minh về vấn đề này.

Dưới ánh sáng tư tưởng Hồ Chí Minh, ngày nay doanh nghiệp phải nhận thức sâu sắc rằng, văn hóa làm nên nguồn lực xã hội to lớn, thấm sâu vào quá trình phát triển. Sự phát triển của doanh nghiệp có dấu ấn khai sáng của văn hóa. Sinh thời, Hồ Chí Minh cho rằng: bốn lĩnh vực kinh tế, chính trị, văn hóa, xã hội phải được coi là quan trọng ngang nhau.
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Ngày nay, các doanh nghiệp phải ý thức được rằng: văn hóa không chỉ là kết quả của sự phát triển doanh nghiệp nhanh, bền vững mà còn là yếu tố tạo nên sự phát triển nhanh và bền vững của doanh nghiệp, phải đặt yêu cầu phát triển văn hóa ngang tầm và hài hòa với phát triển kinh tế.
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Mỗi doanh nghiệp cần xây dựng văn hóa cho doanh nghiệp mình trên nền nhận thức và hiểu biết chung về văn hóa. Văn hóa doanh nghiệp không chỉ là xây dựng đời sống, lối sống và môi trường văn hóa lành mạnh, phát triển toàn diện, đồng bộ các lĩnh vực văn hóa mà điều có ý nghĩa quan trọng là phát huy và thực hành dân chủ, quản lý dân chủ. Theo Hồ Chí Minh, dân chủ, sáng kiến, hăng hái, ba điều đó rất quan hệ với nhau. Có dân chủ mới làm cho cán bộ và quần chúng đề ra sáng kiến. Mà sáng tạo và phát minh của con người tức là văn hóa. Những sáng kiến đó được áp dụng và khen ngợi, thì những người đó càng thêm hăng hái. Và khi tăng thêm sáng kiến và hăng hái thì khuyết điểm cũng bớt dần.

Văn hóa doanh nghiệp hôm nay cần chú trọng văn hóa đạo đức, mà hàng đầu là cần kiệm liêm chính, chí công vô tư, chống tham ô, lãng phí, quan liêu, nêu cao ý thức trách nhiệm phụng sự Tổ quốc, phục vụ nhân dân. Xây dựng lực lượng doanh nghiệp trong nước với nhiều thương hiệu mạnh, hiệu quả, có sức cạnh tranh cao là một cách tiếp cận về văn hóa doanh nghiệp trong tình hình hiện nay. Mỗi doanh nghiệp cần xây dựng triết lý doanh nghiệp của mình như là nét riêng, bản sắc của doanh nghiệp. Bảo vệ và cải thiện môi trường vừa là văn hóa doanh nghiệp vừa là phát triển bền vững.

Trong văn hóa doanh nghiệp thì văn hóa doanh nhân là hạt nhân. Bởi vì con người là gốc của doanh nghiệp. Mọi việc đều do người làm ra. Mọi sự thành bại của doanh nghiệp đều do doanh nhân tốt hay kém. Gắn với văn hóa doanh nhân là văn hóa quản lý, văn hóa pháp luật, văn hóa kinh doanh, văn hoá trong tổ chức Đảng và các tổ chức chính trị - xã hội của doanh nghiệp. Đây là những vấn đề lớn, cần được nghiên cứu, khai thác trong các hội thảo chuyên biệt.

Tư tưởng Hồ Chí Minh về doanh nghiệp, doanh nhân ra đời cách đây gần hai phần ba thế kỷ. Tuy nhiên, nhận thức về vai trò doanh nghiệp và doanh nhân theo tư tưởng của Người thì mới được Đảng, Nhà nước nêu ra trong những năm gần đây. Mặc dù vậy, điều có ý nghĩa nhất là tuy thế giới, đất nước đã có nhiều đổi thay so với lúc Chủ tịch Hồ Chí Minh sống và hoạt động, nhưng di sản của Người về doanh nghiệp và doanh nhân vẫn mang giá trị trường tồn. Nếu biết vận dụng sáng tạo và phát triển tư tưởng Hồ Chí Minh về doanh nghiệp và doanh nhân, thì doanh nghiệp Việt Nam hoàn toàn đủ điều kiện không chỉ đứng vững, phát triển, mà còn có khả năng cạnh tranh cao với thế giới.

Nguồn kynang.edu.vn

	THEO DÒNG LỊCH SỬ: NGÀY NÀY NĂM ẤY


Những ngày đáng nhớ trong tháng 6:
· 1-6-1949: Kỷ niệm Ngày Quốc tế thiếu nhi

· 5-6-1972: Kỷ niệm Ngày môi trường thế giới

· 5-6-1911: Kỷ niệm Ngày Nguyễn Tất Thành rời cảng Nhà Rồng ra đi tìm đường cứu nước

· 6-6-1941: Kỷ niệm Ngày thành lập Hội người cao tuổi Việt Nam

· 11-6-1948: Kỷ niệm Ngày Chủ tịch Hồ Chí Minh ra lời kêu gọi Thi đua Ái quốc

· 21-6-1925: Kỷ niệm Ngày Báo chí cách mạng Việt Nam
· 26 - 6 : Ngày toàn dân phòng chống ma túy
· 28-6-2001: Ngày gia đình Việt Nam
01/06/1949: Ngày Quốc tế thiếu nhi
Điên cuồng trước âm mưu mở cuộc tiến công phía Nam mặt trận Xô - Đức hòng tiêu diệt Liên Xô, 11h đêm ngày 9/6/1942, trong khi mọi người đang ngủ thì phát xít Hitle sụt vào làng Liđixe - một làng phía Bắc thu đô Praha (Tiệp Khắc). Chúng bắt dân làng tập trung lại rồi xả súng bắn giết dã man, sau đó cho vào lò thiêu. Nhà cửa của cải của dân làng bị cướp bóc, đốt phá. Chỉ trong 1 ngày 10/6/1942, chúng đã giết 92 người trong đó có 88 trẻ em.
Hai năm sau, ngày 10/6/1944, sau khi bị đánh bật ra ngoài biên giới Liên Xô, tại Ôđrađua, một thị trấn nhỏ bên bờ sông Gơlani ở miền Trung nước Pháp, bọn phát xít Hítle lại gây ra những tội ác mới. Chúng bao vây Ôrađua, gí súng đẩy từng người một vào nhà thờ rồi tưới xăng thiêu chết 1.400 người, trong đó có 200 trẻ em.
Cái chết thê thảm của dân làng Liđixe và Ôrađua đã thúc giục nhân dân Châu Âu đứng lên cùng Hồng quân Liên Xô đánh thắng chủ nghĩa phát xít. Để khắc sâu căm thù đối với những cuộc thảm sát do bọn phát xít Đức gây ra trong những ngày tháng 6 và để biểu dương ý chí của các bà mẹ, của những người quan tâm tới trẻ con, quyết phấn đấu cho tương lai, hoà bình và hạnh phúc của con em mình, tháng 1/1949, liên đoàn phụ nữ dân chủ thế giới họp ở Matxcơva (Liên Xô) đã quyết định lấy ngày 1/6 hàng năm làm này Quốc Tế thiếu nhi. Tiếp theo đó, tháng 4/1952 tại Viên đã có cuộc họp quốc tế bảo vệ thiếu nhi. Hội nghị này đã yêu cầu tất cả chính phủ các nước đặt ra những pháp luật cho nước mình nhằm bảo đảm hạnh phúc cho các bà mẹ và trẻ em, đòi cấm những phát minh khoa học vào mục đích chiến tranh.
Đến năm 1955, đại hội các bà mẹ hầu hết các nước trên thế giới họp tại Matxcơva đã tố cáo bọn đế quốc âm mưu gây lai chiến tranh và kêu gọi các bà mẹ khắp năm châu siết chặt thêm hàng ngũ đấu tranh cho một nền hoà bình bền vững trên đất nước.
Từ đó đến nay, những tổ chức phụ nữ, thanh niên ở các nước lấy ngày 1/6 làm ngày biểu dương lực lượng đấu tranh chống các thế lục gây chiến tranh để bảo vệ hạnh phúc cho các bà mẹ và trẻ em trên thế giới. 

Ở nước ta, từ sau thắng lợi của cuộc kháng chiến chống thực dân Pháp xâm lược, ngày 1/6 đã được tổ chức hàng năm và trở thành ngày hội chăm sóc và bồi dưỡng thế hệ măng non tổ cho tổ quốc. Nhà nước ta cũng ban hành pháp lệnh về chăm sóc và bảo vệ thiếu niên, nhi đồng, coi trách nhiệm vẻ vang ấy là của toàn dân. Việt Nam là nước đầu tiên ở Châu Á và thứ 2 trên thế giới phê chuẩn công ước về quyền trẻ em – văn kiện pháp lý quốc tế đề cập toàn diện đến các quyền trẻ em dựa trên nguyên tắc trẻ em có quyền được chăm sóc, bảo vệ giúp đỡ đặc biệt. 

Nguồn: lichsuvietnam 
Hành trình tìm đường cứu nước của Nguyễn Tất Thành - Nguyễn Ái Quốc
  

Hành trang ban đầu của Nguyễn Tất Thành khi ra nước ngoài là tri thức về văn hóa phương Đông và phương Tây, lòng yêu nước nhiệt thành, tiếp thu có chọn lọc con đường cứu nước của các nhà yêu nước lớp trước và một dự định rõ rệt, lớn lao, đó là “xem nước Pháp và các nước khác, sau khi xem xét họ làm như thế nào, tôi sẽ trở về giúp đồng bào ta”.

Ngày 5 tháng 6 năm 1911, trên con tàu “Đô đốc Latouche Tréville”, từ bến cảng Nhà Rồng của Thành phố Sài Gòn, Nguyễn Tất Thành đã lên đường sang Pháp. Người làm bất cứ việc gì để sống và hoạt động (phụ bếp dưới tàu, làm bánh trong các khách sạn, cào tuyết, đốt lò, chụp ảnh…). Gần mười năm, vừa lao động kiếm sống, vừa tiến hành khảo sát thực tiễn nhiều nước tư bản và các nước thuộc địa, khảo sát các cuộc cách mạng ở các nước Pháp, Anh, Mỹ…

Nguyễn Tất Thành đã có nhận thức quan trọng là: cách mạng tư sản là những cuộc cách mạng vĩ đại, nhưng là những cuộc cách mạng chưa đến nơi. Nó đã phá tan gông xiềng phong kiến cùng những luật lệ hà khắc và những ràng buộc vô lý để giải phóng sức lao động của con người. Cách mạng tư sản xây dựng lên một chế độ mới tiến bộ hơn xã hội phong kiến. Nhưng cách mạng xong rồi dân chúng vẫn khổ, vẫn bị áp bức, bóc lột và vẫn mưu toan làm cách mạng.

Từ đó, Người đi đến kết luận, chúng ta đổ xương máu để làm cách mạng thì không đi theo con đường cách mạng này. Nguyễn Tất Thành đã tìm ra những mặt trái của xã hội phương Tây, nhận ra “ở đâu cũng có người nghèo khổ như xứ sở mình” do ách áp bức, bóc lột dã man, vô nhân đạo của bọn thống trị. Điều đó đã giúp Người có một nhận thức quan trọng: nhân dân lao động trên toàn thế giới cần đoàn kết lại để đấu tranh chống kẻ thù chung là giai cấp thống trị cùng nhau thực hiện nguyện vọng chung là độc lập, tự do.

Sống hoà mình cùng nhân dân lao động và phong trào đấu tranh của công nhân Pháp, Nguyễn Ái Quốc say sưa hoạt động cách mạng, viết báo, hội họp, tuyên truyền, cổ động. Năm 1917, Nguyễn Tất Thành tham gia hoạt động trong phong trào của những người Việt Nam yêu nước tại Pháp. Thành công của Cách mạng Tháng Mười Nga năm 1917 có ảnh hưởng rất lớn đến tình cảm và nhận thức của Người.

Đầu năm 1919, Nguyễn Tất Thành tham gia Đảng Xã hội Pháp. Ngày 18-6-1919, với tên Nguyễn Ái Quốc, Người thay mặt những người Việt Nam yêu nước tại Pháp gửi bản yêu sách tới Hội nghị Vécxây yêu cầu về quyền tự do, dân chủ, bình đẳng dân tộc cho nhân dân An Nam. Tám yêu cầu không được chấp nhận, nhưng đã vạch trần bản chất giả dối của các cường quốc thống trị, đồng thời cũng đem lại cho Nguyễn Ái Quốc một nhận thức tỉnh táo là các dân tộc muốn được giải phóng chỉ có thể dựa vào sức lực của bản thân mình.

Ra đi tìm đường cứu nước với tuổi đời còn rất trẻ và từ một xã hội thuộc địa, nửa phong kiến, lúc đó Nguyễn Ái Quốc chưa có một ý niệm rõ ràng về giai cấp, đấu tranh giai cấp, đảng chính trị, chủ nghĩa Mác-Lênin... Từ những hoạt động thực tiễn trên và đọc “Sơ thảo lần thứ nhất luận cương về các vấn đề dân tộc và thuộc địa” của V.I.Lênin đăng trên báo L’Humanité tháng 7-1920, Người đã đến với chủ nghĩa Mác-Lênin. Trong bối cảnh bấy giờ, có nhiều trí thức Việt Nam sống tại Pháp, nhưng Người đã thể hiện tính vượt trội của tư tưởng khi nhận ra được chân lý lớn nhất của thời đại. Luận cương đã giải đáp cho Nguyễn Ái Quốc những băn khoăn về con đường giành độc lập, tự do cho dân tộc, trả lời câu hỏi ai là người lãnh đạo, lực lượng tham gia và mối quan hệ giữa cách mạng giải phóng ở các nước thuộc địa với cách mạng vô sản ở chính quốc… Luận cương đã ảnh hưởng rất lớn đến sự hình thành thế giới quan cộng sản của Nguyễn Ái Quốc.

Quá trình tiếp thu chủ nghĩa Mác-Lênin của Nguyễn Ái Quốc ngày càng có hệ thống và hoàn thiện khi Người tham gia Đảng Cộng sản Pháp, học tập ở Đại học phương Đông, sống trong không khí sục sôi ở trung tâm phong trào cộng sản ở Nga, hoạt động trong Quốc tế Cộng sản. Nhận thức của Người về sức mạnh của nhân dân lao động thế giới, về mối quan hệ giữa các dân tộc bị áp bức, giữa cách mạng ở các nước thuộc địa và các nước chính quốc trong cuộc đấu tranh chống đế quốc, vai trò lãnh đạo của Đảng Cộng sản của giai cấp công nhân, về chính quyền cách mạng và sử dụng bạo lực cách mạng… ngày càng sâu sắc và có những luận điểm bổ sung, phát triển, sáng tạo.

Sự kiện Nguyễn Ái Quốc bỏ phiếu tán thành Quốc tế Cộng sản và tham gia thành lập Đảng Cộng sản Pháp tháng 12-1920 là một mốc lịch sử quan trọng trong hành trình đi tìm đường cứu nước của Người, đánh dấu bước chuyển biến quyết định, nhảy vọt, thay đổi về chất trong nhận thức tư tưởng và lập trường chính trị của Người - từ một nhà yêu nước chân chính trở thành một chiến sĩ cộng sản. Đồng thời, sự kiện đó cũng đánh dấu một bước ngoặt lịch sử vĩ đại của cách mạng Việt Nam, mở đầu quá trình kết hợp đấu tranh giai cấp với đấu tranh dân tộc, độc lập dân tộc gắn liền với chủ nghĩa xã hội, tinh thần yêu nước chân chính với chủ nghĩa quốc tế vô sản. Từ đây, cách mạng Việt Nam bắt đầu đi vào quỹ đạo của cách mạng vô sản. Trong tư tưởng Hồ Chí Minh, con đường cách mạng độc lập dân tộc gắn liền với chủ nghĩa xã hội bắt đầu hình thành.

Đầu năm 1924, Nguyễn Ái Quốc về Quảng Châu (Trung Quốc). Tại đây, Người bắt đầu xây dựng những nhân tố bảo đảm cho cách mạng Việt Nam: truyền bá chủ nghĩa Mác-Lênin vào Việt Nam, khơi dậy tinh thần đấu tranh của các tầng lớp nhân dân, xây dựng tổ chức tiền thân của Đảng Cộng sản Việt Nam, phát triển lực lượng cách mạng… Việc Chánh cương vắn tắt, Sách lược vắn tắt, Điều lệ vắn tắt do Người dự thảo được thông qua tại Hội nghị hợp nhất, chứng tỏ đến 1930, tư tưởng của Nguyễn Ái Quốc về con đường cách mạng Việt Nam đã được hình thành cơ bản.

Sau hơn 30 năm xa Tổ quốc, ngày 28-1-1941, Nguyễn Ái Quốc trở về nước để trực tiếp lãnh đạo cuộc đấu tranh cách mạng. Một trang mới mở ra trong cuộc đời cách mạng của Người và cũng là bước ngoặt mới cho cuộc đấu tranh giải phóng dân tộc Việt Nam.

Với việc tìm ra con đường cứu nước, Hồ Chí Minh đã đóng góp to lớn, thiết thực chuẩn bị cho việc mở ra một giai đoạn phát triển mới của phong trào cách mạng vô sản nói chung, phong trào giải phóng dân tộc ở các nước thuộc địa và phụ thuộc trên thế giới và châu Á nói riêng.

Nguồn: baobacninh.com.vn

21-6-1925: Ngày Báo chí cách mạng Việt Nam
Chủ tịch Hồ Chí Minh, Lãnh tụ vĩ đại của dân tộc Việt Nam, danh nhân văn hóa thế giới cũng là một nhà báo xuất sắc, người sáng lập ra nền báo chí Cách mạng Việt Nam.

Ngày 21/6/1925 tại Quảng Châu (Trung Quốc), lãnh tụ Nguyễn Ái Quốc đã sáng lập ra tờ báo Thanh niên - cơ quan của tổ chức Thanh niên Cách mạng Việt Nam. Đây là tờ báo Cách mạng Việt Nam đầu tiên do Bác Hồ sáng lập, chỉ đạo và là người biên tập chính. Báo Thanh niên, với 88 số, mở ra lớp đào tạo 300 cán bộ đều do Bác Hồ khởi thảo, chủ trì, giảng dạy là sự mở đầu một cuộc Cách mạng đấu tranh giải phóng dân tộc và xây dựng CNXH. 

Bác Hồ bắt đầu sự nghiệp Cách mạng bằng việc viết báo Cách mạng kiểu mới, Mác xít Lê Nin Nít. Người sáng lập nền báo chí Cách mạng kiểu mới ở nước ta. Báo Thanh niên lúc đó đã mở một đột phá về thế giới quan, tư tưởng chính trị, quan niệm về báo chí, đối tượng, phong cách. Nói khái quát là mở đầu cuộc Cách mạng tư tưởng, đưa nền tảng tư tưởng truyền thống của dân tộc mình lên một tầm cao mới. Người Việt Nam được tiếp cận với khoa học, sử dụng chủ nghĩa duy vật biện chứng, chủ nghĩa duy vật lịch sử.

Lần đầu tiên ở nước ta, tư tưởng giải phóng dân tộc gắn liền với tư tưởng giải phóng xã hội. Quần chúng lao động là chủ thể quan trọng nhất của Cách mạng kết hợp với giới tinh hoa của dân tộc, được truyền bá rộng rãi. Đây cũng là lần đầu tiên lợi ích đất nước, lợi ích quần chúng trở thành nội dung, đề tài trung tâm của báo chí. Quần chúng có báo của mình. Viết cho quần chúng lao động, báo Cách mạng phải đi sát cuộc sống quần chúng, xuất phát từ thực tiễn, hướng dẫn hành động của quần chúng, cải thiện, cải tạo cuộc sống của mình và của đất nước.

Bác Hồ sáng lập và bằng chính những tờ báo, bài báo do Bác chủ trì và viết, sáng lập phong cách văn chương báo chí của quần chúng: giản dị, dễ hiểu mà sâu sắc. Người viết nhiều thể loại văn học và báo chí: tin ngắn, dài, tin bình, chính luận, trào phúng, ký, tuyên ngôn, hiệu triệu, thơ tự sự, trữ tình. Văn chương của Người thể hiện phong cách Đông Tây, cổ kim Việt hóa, phảng phất phong cách của Chiếu dời đô, Hịch Tướng sĩ, Quân trung từ mệnh, Chiếu lên ngôi và Thượng kinh ký sự, Vũ trung tùy bút. Từ ngữ giản dị mà hàm ý sâu sắc. Những áng hùng văn của Bác như: Lời kêu gọi của Nguyễn ái Quốc, Tuyên ngôn độc lập, Lời kêu gọi kháng chiến chống Pháp, chống Mỹ, đặc biệt là bản Di chúc, thật trong sáng và giản dị!

Bác Hồ đặt nền móng cho nền báo chí nước ta. Người viết báo suốt cả đời Cách mạng từ năm 1919 đến năm 1969. Bài báo cuối cùng của Bác là: Nâng cao đạo đức Cách mạng, quét sạch chủ nghĩa cá nhân. Phong cách văn chương của Bác được người đời phát hiện rất sớm. Năm 1924, một nhà văn hóa nổi tiếng của Liên Xô đã nhận xét: Nguyễn Ái Quốc là một nhà văn hóa lớn của tương lai. Phong cách viết báo của Người thường đi thẳng vào đề, làm rõ tư tưởng trung tâm sự kiện bằng ngôn ngữ giản dị, ngắn gọn, ngôn ngữ thông tin đại chúng.

Bản sắc văn chương báo chí Cách mạng Việt Nam thể hiện nổi bật ở Chủ tịch Hồ Chí Minh - một nhà báo kiệt xuất.

Nguồn: lichsuvietnam.vn

	CHỦ TRƯƠNG, CHÍNH SÁCH CỦA ĐẢNG, NHÀ NƯỚC

DÀNH CHO THANH NIÊN


Trong tài liệu sinh hoạt chi đoàn số tháng 06/2014, chúng tôi xin trích dẫn phần nội dung cuối của Quyết định số 800/QĐ-TTG của Thủ tướng Chính phủ: Phê duyệt Chương trình mục tiêu Quốc gia về xây dựng nông thôn mới giai đoạn 2010 – 2020 (…tiếp theo kỳ trước)
Trong quá trình chuẩn bị đầu tư cần tiến hành lấy ý kiến tham gia của cộng đồng dân cư về báo cáo kinh tế - kỹ thuật và thiết kế, bản vẽ thi công và dự toán các công trình cơ sở hạ tầng.

c) Ủy ban nhân dân huyện là cấp quyết định đầu tư, phê duyệt báo cáo kinh tế - kỹ thuật các công trình có mức vốn đầu tư trên 3 tỷ đồng có nguồn gốc từ ngân sách và các công trình có yêu cầu kỹ thuật cao;

d) Ủy ban nhân dân xã là cấp quyết định đầu tư, phê duyệt báo cáo kinh tế - kỹ thuật các công trình có mức vốn đầu tư đến 3 tỷ đồng có nguồn gốc từ ngân sách;

đ) Lựa chọn nhà thầu: Việc lựa chọn nhà thầu xây dựng cơ sở hạ tầng các xã thực hiện theo 3 hình thức:

- Giao các cộng đồng dân cư thôn, bản, ấp (những người hưởng lợi trực tiếp từ chương trình) tự thực hiện xây dựng;

- Lựa chọn nhóm thợ, cá nhân trong xã có đủ năng lực để xây dựng;

- Lựa chọn nhà thầu thông qua hình thức đấu thầu (theo quy định hiện hành).

Khuyến khích thực hiện hình thức giao cộng đồng dân cư hưởng lợi trực tiếp từ công trình tự thực hiện xây dựng.

e) Ban giám sát cộng đồng gồm đại diện của Hội đồng nhân dân, Mặt trận tổ quốc xã, các tổ chức xã hội và đại diện của cộng đồng dân cư hưởng lợi công trình do dân bầu thực hiện giám sát các công trình cơ sở hạ tầng xã theo quy định hiện hành về giám sát đầu tư của cộng đồng.

5. Đào tạo cán bộ chuyên trách để triển khai chương trình mục tiêu quốc gia

Hình thành đội ngũ cán bộ chuyên trách ở các cấp từ Trung ương đến địa phương để triển khai có hiệu quả chương trình. Đồng thời, tổ chức đào tạo, tập huấn cho cán bộ làm công tác xây dựng nông thôn mới từ trung ương đến địa phương.

Bộ Nông nghiệp và Phát triển nông thôn chủ trì phối hợp với Bộ ngành có liên quan và Ủy ban nhân dân tỉnh, thành phố trực thuộc Trung ương xây dựng và ban hành nội dung, tài liệu đào tạo, tổ chức tập huấn cán bộ xây dựng nông thôn mới.

6. Hợp tác quốc tế trong xây dựng nông thôn mới.

a) Vận động, hợp tác với các tổ chức quốc tế hỗ trợ tư vấn và kỹ thuật cho chương trình mục tiêu quốc gia xây dựng nông thôn mới;

b) Tranh thủ hỗ trợ vốn và vay vốn từ các tổ chức tài chính quốc tế và các đối tác phát triển quốc tế để tăng nguồn lực cho xây dựng nông thôn mới.

7. Điều hành, quản lý chương trình

a) Thành lập Ban Chỉ đạo Trung ương để chỉ đạo thực hiện chương trình mục tiêu quốc gia do đồng chí Phó Thủ tướng thường trực làm Trưởng ban, Bộ trưởng Bộ Nông nghiệp và Phát triển nông thôn làm Phó trưởng ban thường trực, thành viên là lãnh đạo các Bộ, ngành, các tổ chức đoàn thể có liên quan;

b) Thành lập Ban Chỉ đạo thực hiện chương trình mục tiêu quốc gia xây dựng nông thôn mới ở các cấp để chỉ đạo triển khai thực hiện chương trình xây dựng nông thôn mới trên địa bàn.

c) Thành lập Văn phòng điều phối Chương trình giúp Ban Chỉ đạo ở Trung ương đặt tại Bộ Nông nghiệp và Phát triển nông thôn. Ở các tỉnh, thành phố trực thuộc Trung ương giao cho Sở Nông nghiệp và Phát triển nông thôn là cơ quan thường trực điều phối, giúp Ban Chỉ đạo tỉnh, thành phố trực thuộc Trung ương thực hiện Chương trình trên địa bàn.

VII. PHÂN CÔNG QUẢN LÝ VÀ TỔ CHỨC THỰC HIỆN
1. Trách nhiệm của các Bộ, ngành trung ương:

a) Các Bộ, ngành được phân công thực hiện các nội dung của chương trình (tại mục IV) chịu trách nhiệm về việc xây dựng cơ chế, chính sách; hướng dẫn xây dựng các đề án, dự án để thực hiện các nội dung theo yêu cầu của Bộ tiêu chí quốc gia về nông thôn mới, đồng thời, đôn đốc, kiểm tra, chỉ đạo thực hiện ở cơ sở.

b) Bộ Nông nghiệp và Phát triển nông thôn là cơ quan thường trực Chương trình, có nhiệm vụ:

- Giúp Ban Chỉ đạo Trung ương chỉ đạo thực hiện Chương trình; chủ trì và phối hợp với các Bộ, ngành liên quan xây dựng kế hoạch 5 năm và hàng năm về mục tiêu, nhiệm vụ, các giải pháp và nhu cầu kinh phí thực hiện Chương trình gửi Bộ Kế hoạch và Đầu tư và Bộ Tài chính để tổng hợp báo cáo Chính phủ;

- Đôn đốc, kiểm tra, giám sát tình hình thực hiện Chương trình của các Bộ, ngành, cơ quan Trung ương và các tỉnh, thành phố trực thuộc Trung ương, tổng hợp báo cáo Ban Chỉ đạo Trung ương và Chính phủ.

c) Bộ Kế hoạch và Đầu tư chủ trì, phối hợp với Bộ Tài chính và các Bộ, ngành có liên quan cân đối và phân bổ nguồn lực cho Chương trình thuộc nguồn vốn ngân sách Trung ương; phối hợp với các Bộ, ngành liên quan xây dựng cơ chế, chính sách, quản lý thực hiện Chương trình.

d) Bộ Tài chính chủ trì, phối hợp với Bộ Kế hoạch và Đầu tư, Bộ Nông nghiệp và Phát triển nông thôn xác định vốn từ ngân sách đối với từng nhiệm vụ cụ thể cho các Bộ, ngành, địa phương triển khai thực hiện Chương trình theo quy định của Luật Ngân sách nhà nước; đồng thời chịu trách nhiệm hướng dẫn cơ chế tài chính phù hợp với các Đề án, dự án của Chương trình; giám sát chi tiêu; tổng hợp quyết toán kinh phí Chương trình; cơ chế lồng ghép các nguồn vốn.

đ) Bộ Xây dựng hướng dẫn, hỗ trợ các địa phương hoàn thành quy hoạch ở các xã theo tiêu chí nông thôn mới;

e) Ngân hàng Nhà nước Việt Nam chỉ đạo, kiểm tra việc thực hiện chính sách tín dụng của các ngân hàng tham gia thực hiện chương trình;

g) Các cơ quan thông tin truyền thông có trách nhiệm tuyên truyền phục vụ yêu cầu của chương trình.

2. Trách nhiệm của địa phương

a) Tổ chức triển khai các chương trình trên địa bàn;

b) Phân công, phân cấp trách nhiệm của từng cấp và các ban, ngành cùng cấp trong việc tổ chức thực hiện Chương trình theo nguyên tắc tăng cường phân cấp và đề cao tinh thần trách nhiệm cho cơ sở;

c) Chỉ đạo lồng ghép có hiệu quả các Chương trình, dự án trên địa bàn; thường xuyên kiểm tra, giám sát việc quản lý thực hiện chương trình và thực hiện chế độ báo cáo hàng năm.

3. Huy động sự tham gia của các tổ chức đoàn thể: đề nghị Ủy ban Trung ương Mặt trận Tổ quốc Việt Nam và các tổ chức thành viên tích cực tham gia vào thực hiện Chương trình; tiếp tục thực hiện cuộc vận động “Toàn dân đoàn kết xây dựng đời sống văn hóa ở khu dân cư”, bổ sung theo các nội dung mới phù hợp với chương trình mục tiêu quốc gia xây dựng nông thôn mới.

Theo Cổng thông tin điện tử Chính phủ 

	SỔ TAY NGHIỆP VỤ


Trong tài liệu sinh hoạt chi đoàn tháng 06/2014, chúng tôi xin tiếp tục trích dẫn nội dung “Hướng dẫn thực hiện Điều lệ Đoàn TNCS Hồ Chí Minh Khóa X” theo Hướng dẫn số 22 HD/TWĐTN, ngày 28/6/2013 của Ban Thường vụ Trung ương Đoàn, cụ thể như sau: (…tiếp theo kỳ trước)

5- Về điều kiện trúng cử

- Kết quả bầu cử được tính là số phiếu bầu đồng ý hợp lệ trên tổng số phiếu phát ra tại đại hội, hội nghị.

- Người trúng cử là người có số phiếu đồng ý hợp lệ đạt trên một phần hai tổng số phiếu phát ra tại đại hội, hội nghị.

6- Những trường hợp khác

- Trường hợp bầu lần thứ nhất chưa đủ số lượng đã quyết định bầu, thì việc có tiếp tục bầu nữa hay không do đại hội, hội nghị quyết định.

- Nếu đại hội, hội nghị tiến hành bầu lần thứ 2 mà vẫn thiếu số lượng định bầu thì không tiến hành bầu tiếp nữa. Nếu là bầu các chức danh chủ chốt của Đoàn thì báo cáo với cấp ủy và đoàn cấp trên trực tiếp quyết định. Nếu là bầu đại biểu đi dự đại hội đoàn cấp trên thì báo cáo để ban chấp hành cấp triệu tập đại hội quyết định.

- Bầu đại biểu dự đại hội đại biểu đoàn cấp trên phải bầu đại biểu dự khuyết. Số lượng đại biểu dự khuyết do đại hội, hội nghị quyết định. Không lấy những người không được quá nửa số phiếu bầu trong danh sách bầu đại biểu chính thức làm đại biểu dự khuyết. Bầu đại biểu chính thức trước, bầu đại biểu dự khuyết sau.

II- VIỆC TỔ CHỨC ĐẠI HỘI ĐOÀN CÁC CẤP
1- Về đại biểu đại hội.

a) Số lượng đại biểu:

Ban chấp hành cấp triệu tập đại hội xem xét quyết định số lượng đại biểu phù hợp với điều kiện thực tế của địa phương, đơn vị.

b) Thành phần đại biểu:

- Ủy viên ban chấp hành cấp triệu tập đại hội không bị kỷ luật từ cảnh cáo trở lên (kể cả kỷ luật đảng, chính quyền, đoàn thể). Ủy viên ban chấphành cấp triệu tập đại hội ở đơn vị nào là đại biểu chính thức của đoàn đại biểu đơn vị đó.

- Đại biểu do đại hội, hội nghị đại biểu cấp dưới bầu lên theo phân bổ số lượng của ban chấp hành cấp triệu tập đại hội. Ban chấp hành cấp triệu tập đại hội phân bổ số lượng đại biểu đại hội theo những căn cứ chủ yếu sau:

+ Số lượng đoàn viên.

+ Số lượng tổ chức trực thuộc cấp đó.

+ Tính đặc thù, những đặc điểm về chính trị, kinh tế, văn hoá, xã hội...

- Đại biểu chỉ định: Chỉ chỉ định những trường hợp cần thiết và phải bảo đảm tiêu chuẩn đại biểu. Không chỉ định những người đã bầu cử ở cấp dưới không trúng cử chính thức hoặc dự khuyết làm đại biểu của đại hội. Đại biểu được chỉ định không quá 5% số lượng đại biểu đại hội. Đại biểu chỉ định là thành viên của các đoàn đại biểu nơi đại biểu đó công tác.

- Khi đại biểu chính thức (trừ ủy viên ban chấp hành cấp triệu tập đại hội) không đến đại hội được thì đại biểu dự khuyết thay, việc lấy đại biểu dự khuyết theo thứ tự số phiếu từ cao xuống thấp.

Trường hợp đã thay thế hết số đại biểu dự khuyết thì ban chấp hành cấp triệu tập đại hội xem xét, quyết định chỉ định bổ sung theo đề nghị của ban thường vụ đoàn cấp dưới.

2- Về xây dựng ban chấp hành khóa mới:

a) Xây dựng ban chấp hành bảo đảm 5 yêu cầu cơ bản sau:

- Đảm bảo tiêu chuẩn do Ban Chấp hành Trung ương Đoàn quy định.

- Đảm bảo hoàn thành nhiệm vụ.

- Đảm bảo tính thiết thực.

- Đảm bảo tính kế thừa.

- Đảm bảo độ tuổi bình quân.

b) Cơ cấu ban chấp hành: Cán bộ chuyên trách, kiêm nhiệm, chủ chốt các cấp; đoàn viên tiêu biểu có điều kiện và khả năng hoàn thành nhiệm vụ.

- Coi trọng cán bộ trưởng thành từ phong trào thanh niên. Đảm bảo tỷ lệ cán bộ nữ, thành phần dân tộc, cán bộ khoa học kỹ thuật, kinh tế, xã hội,...

- Trong dự kiến cơ cấu ban chấp hành cần dự kiến cả nhiệm vụ sẽ được phân công sau đại hội.

c) Số lượng ủy viên ban chấp hành đoàn các cấp:

- Chi đoàn:

+ Có dưới 9 đoàn viên: Có bí thư, nếu cần thiết thì có thể có 01 phó bí thư.

+ Có từ 9 đoàn viên trở lên: Ban chấp hành có từ 3 đến 5 ủy viên, trong đó có bí thư và phó bí thư.

- Đoàn cơ sở: Ban chấp hành có từ 5 đến 15 ủy viên. Nếu ban chấp hành có dưới 9 ủy viên thì có bí thư và 01 phó bí thư; có từ 9 ủy viên trở lên thì bầu ban thường vụ gồm bí thư, phó bí thư và các ủy viên ban thường vụ; trường hợp cần thiết, sau khi xin ý kiến và được sự đồng ý của cấp ủy đảng cùng cấp và đoàn cấp trên trực tiếp ban chấp hành có thể bầu 2 phó bí thư.

- Đoàn cấp huyện: Ban chấp hành có từ 15 đến 33 ủy viên; ban thường vụ có từ 5 đến 11 ủy viên. Trong ban thường vụ có bí thư và từ 1 đến 2 phó bí thư, trường hợp đặc biệt có thể có 3 phó bí thư do ban chấp hành quyết định sau khi xin ý kiến và được sự đồng ý của cấp ủy đảng cùng cấp và đoàn cấp trên trực tiếp.

- Đoàn cấp tỉnh: Ban chấp hành có từ 21 đến 45 ủy viên; ban thường vụ có từ 7 đến 15 ủy viên và không quá 3 phó bí thư.

+ Tỉnh đoàn Thanh Hóa, Tỉnh đoàn Nghệ An được phép bầu không quá 55 ủy viên ban chấp hành, 17 ủy viên ban thường vụ và 4 phó bí thư. Thành đoàn Hà Nội, Thành đoàn thành phố Hồ Chí Minh được phép bầu không quá 61 ủy viên ban chấp hành, 19 ủy viên ban thường vụ và 4 phó bí thư.

+ Trường hợp đặc biệt do Ban Thường vụ Trung ương Đoàn quyết định.

3- Về kéo dài hoặc rút ngắn thời gian nhiệm kỳ đại hội

- Ban Chấp hành Trung ương Đoàn được kéo dài, rút ngắn nhiệm kỳ đại hội đoàn cấp tỉnh khi cần.

- Ban thường vụ đoàn cấp tỉnh được quyết định kéo dài, rút ngắn nhiệm kỳ đại hội đoàn cấp huyện và cấp cơ sở để phù hợp với nhiệm kỳ chung nhưng không quá nửa nhiệm kỳ của cấp đó.

- Đối với tổ chức Đoàn mới thành lập: Ban thường vụ (ở nơi không có ban thường vụ thì ban chấp hành) đoàn cấp trên trực tiếp có quyền quyết định điều chỉnh thời gian nhiệm kỳ đại hội lần thứ nhất để phù hợp với thời gian nhiệm kỳ đại hội đoàn cấp trên sau khi thống nhất với cấp ủy cùng cấp (trừ những nơi không có tổ chức Đảng).

III - VỀ HỘI NGHỊ ĐẠI BIỂU
1- Số lượng đại biểu:

Không nhiều hơn số lượng đại biểu của đại hội nhiệm kỳ. Việc phân bổ số lượng đại biểu của hội nghị đại biểu như căn cứ phân bổ số lượng đại biểu đại hội đoàn.

2- Thành phần đại biểu của hội nghị đại biểu:

a) Ủy viên ban chấp hành cấp triệu tập hội nghị không bị kỷ luật từ cảnh cáo trở lên (kể cả kỷ luật đảng, chính quyền, đoàn thể).

b) Các đại biểu do ban chấp hành cấp dưới cử lên gồm:

+ Cán bộ chủ chốt của ban chấp hành cấp dưới.

+ Một số cán bộ đoàn chuyên trách, không chuyên trách.

+ Đoàn viên tiêu biểu.

Danh sách đại biểu dự hội nghị đại biểu cấp trên do ban chấp hành cấp dưới thảo luận, thống nhất đề nghị; ban chấp hành cấp triệu tập hội nghị quyết định chuẩn y và triệu tập.  

(Còn tiếp )

[image: image6.jpg]



Một Bí thư chi đoàn làm kinh tế giỏi
Đang là sinh viên năm nhất ngành xây dựng, Trường Đại học Bách khoa Đà Nẵng thì phải bỏ ngang vì bị hen suyễn, Nguyễn Trung Đang (29 tuổi, ở thôn Hoài Sơn, xã Bình Tường, huyện Tây Sơn, Bình Định) về lại quê nhà Không đầu hàng bệnh tật và hoàn cảnh, Đang đã tự tạo cho mình thêm nhiều cơ hội để làm giàu.
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Anh Đang bên chuồng bồ câu trang trại

Chúng tôi đến trang trại của Đang trong một trưa nắng gắt. Đường vào trại ngoằn ngoèo, mấp mô. Vừa vào đến trại, trước mắt là một màu xanh mát mắt với dàn bầu xanh mướt lủng lẳng trái, hồ cá, những cây xoài trĩu trái, bầy chim bồ câu đậu đặc kín trên mái chuồng heo... Trước khi lên trang trại, chúng tôi có nghe kể về bầy heo rừng đông đúc hiếm có của Đang nên rất háo hức để được nhìn tận mắt. Thế nhưng, “lên giờ này thì tụi nó không có ở nhà đâu, đi ăn rong trên rừng hết cả, chiều tối mới dắt nhau về”, Đang cười giải thích cho những khu chuồng trống không. Chúng tôi chưa hết ngạc nhiên thì Đang cho biết thêm: “Lúc đầu, nhiều người cũng thấy lạ và nghĩ tui... điên vì kiểu nuôi heo rừng mà lại cho thả rông như thế. Nhưng thật ra, heo rừng khôn lắm, đi rồi về chứ không mất, trừ khi bị ai bắt trộm thôi. Nuôi như vậy thì mới đúng là heo rừng, và heo mới sống khỏe được. Heo rừng mà đem nuôi nhốt như heo nhà thì nhanh chết lắm”.

Khởi đầu với mảnh đất nhỏ chưa đầy 2 ha của gia đình, Đang trồng bạch đàn rồi mua 2 heo mẹ, 7 heo con rừng về nuôi. Nào ngờ, số heo con lần lượt chết. Đang không nản, cố tìm kiếm tư liệu trên mạng và qua sách báo, quyết tâm nuôi gầy đàn từ 2 heo rừng mẹ sau 2 năm trở thành đàn heo 20 con. Không chỉ với heo rừng mà bầy dê của Đang cũng được nuôi như thế. Theo anh, dê là loại dễ nuôi và dễ bán nhất. Năm 2006, Đang mạnh dạn vay vốn ngân hàng mở rộng chăn nuôi với đàn gà vịt, bồ câu hơn 1.200 con, đàn heo rừng, heo thịt và dê hơn 200 con... tạo thu nhập khoảng 100 triệu đồng/năm. Với người dân ở vùng đất cằn khô xã Bình Tường vào thời điểm trên thì thu nhập ấy quả là “khủng”.

Chỉ tay về con đường dẫn vào trang trại, Đang kể: “Đó là con đường mà tôi và gia đình đã tự mở cho mình”. Anh kể, lúc vừa rời trường đại học, về nhà với tình trạng sức khỏe nay ốm mai đau nên rất buồn và chán nản. “Không lẽ làm thanh niên, lại để cha mẹ già nuôi nên tôi quyết tâm thay đổi chính mình và cuộc sống của mình”, Đang bộc bạch. Quyết tâm vậy nhưng thực tế thì khó khăn không để đâu cho hết. Lúc đầu, Đang gầy dựng bầy heo rừng gần chục con, chưa kịp mừng thì cả đàn lần lượt chết. Sau đó, gầy lại bầy heo khác, nuôi thêm gà vịt, trồng keo bạch đàn, nuôi lươn... Mới ngẩng mặt lên được chút đỉnh thì gặp phải trận dịch năm 2010, cả trang trại với nhiều loại gia súc, gia cầm đều chết hết khiến vợ chồng anh nông dân trẻ trắng tay. Một lần nữa gượng dậy thì đến cuối năm 2013, trận lũ lịch sử chưa từng có ở Bình Định đã cuốn phăng tài sản, vốn liếng trong trang trại của Nguyễn Trung Đang. Anh chia sẻ: “Nói thật là nhiều lúc cũng muốn bỏ hết vì khó khăn này chưa qua thì tai họa khác ập tới. Vậy mà cũng không bỏ được. Bỏ thì ai làm, ai lo? Đầu năm 2014, Đang bắt tay thiết kế mô hình vườn - ao - chuồng cho trang trại của mình lần nữa. Lần này, anh mạnh dạn vay ngân hàng hàng trăm triệu đồng để đào hồ cá hơn 2.000 m2, mua thêm đất mở rộng trang trại...

Đang nói nuôi trồng con, cây gì cũng phải am hiểu thật tường tận về nó, kiên trì và sẽ thành công.

Theo Báo Thanh niên
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Những kỹ năng mềm cần thiết cho công việc của bạn

Thế nào là những kỹ năng “mềm”?
Kỹ năng “mềm” là những kỹ năng thuộc về con người, không mang tính chuyên môn, không thể sờ nắm, không phải là kỹ năng cá tính đặc biệt. Ngược lại là những kỹ năng “cứng” thường xuất hiện trên CV của bạn, bao gồm học vấn, kinh nghiệm và sự thành thạo về chuyên môn.

Bạn có phải là một người dễ chịu? Tận tâm? Bạn giao tiếp khéo léo? Bạn giải quyết các vấn đề hiệu quả? Đây chính là các dạng câu hỏi được đặt ra nhằm khám phá các kỹ năng “mềm” của bạn.

Tại sao nhà tuyển dụng lại quan tâm đến chúng?
Nhà tuyển dụng coi trọng các kỹ năng “mềm”, bởi vì các nghiên cứu cho thấy chúng là một nhân tố đánh giá rất hiệu quả.

Các dạng kỹ năng “mềm”
Thái độ lạc quan: Tất cả chúng ta đã từng nghe lời khuyên “hãy nhìn cốc nước còn đầy một nửa, hơn là nhìn nó đã vơi đi một nửa”. Tại công sở, cái nhìn lạc quan dẫn đến hành động và thái độ lạc quan, từ đó cho kết quả khả quan.

Biết làm việc theo nhóm: Nhà tuyển dụng rất thích những nhân viên thể hiện được khả năng làm việc tốt theo nhóm. Việc này không chỉ mang tính cộng tác mà còn thể hiện được khả năng lãnh đạo tốt khi cần.

Giao tiếp hiệu quả: Giao tiếp tốt là kỹ năng rất cần thiết đối với hiệu quả công việc của một người. Giao tiếp là phương tiện cho phép bạn xây dựng cầu nối với đồng nghiệp, thuyết phục người khác chấp nhận ý kiến của bạn và bày tỏ được nhu cầu của bạn. xem thêm khóa học kỹ năng giao tiếp.
- Nhìn thẳng vào mắt người đối diện

- Đừng tỏ ra bồn chồn

- Tránh những chuyển động cơ thể khiến bạn bị tách ra khỏi họ như khoanh tay trước ngực

- Không nói chuyện lan man, hãy tập trung vào một vấn đề

- Phát âm chính xác

- Sử dụng ngữ pháp chuẩn thông thường

Tự tin: Khi bạn muốn gây ấn tượng với một ai đó, tự tin chính là chìa khóa. Trong khi khiêm nhường vì nhận được lời tán dương là rất quan trọng thì thừa nhận thế mạnh của mình cũng quan trọng không kém.

Luyện kỹ năng sáng tạo:Tính sáng tạo và lối suy nghĩ thông minh được đánh giá cao ở bất cứ công việc nào. Thậm chí công việc mang tính kỹ thuật nhất cũng đòi hỏi khả năng suy nghĩ thoát ra khỏi khuôn khổ. Vì vậy đừng bao giờ đánh giá thấp sức mạnh của việc giải quyết vấn đề theo cách sáng tạo.

Chấp nhận và học hỏi từ những lời phê bình: Đây là một trong những kỹ năng mang tính thử thách nhất, và cũng gây ấn tượng nhất đối với nhà tuyển dụng. Khả năng ứng xử trước lời phê bình phản ánh rất nhiều về thái độ sẵn sàng cầu thị của bạn. Đồng thời có khả năng đánh giá, nhận xét mang tính xây dựng đối với công việc của những người khác cũng mang ý nghĩa quan trọng không kém.

Thúc đẩy chính mình và dẫn dắt người khác: Một điều rất quan trọng đối với nhà tuyển dụng là làm sao để biết được bạn có là người năng động và hay đề ra các sáng kiến hay không. Điều này có nghĩa là bạn liên tục tìm ra những giải pháp mới cho công việc của mình khiến cho nó hấp dẫn hơn thậm chí đối với cả những công việc mang tính lặp đi lặp lại.

Đa năng và biết ưu tiên công việc: Ở công sở ngày nay, một nhân viên tốt là một nhân viên có khả năng kiêm nhiệm thêm một số công việc khác, hay nhiều dự án cùng một lúc. Liệu bạn có thể theo dõi được tiến trình của các dự án khác nhau hay không? Bạn có biết lựa chọn để ưu tiên những việc quan trọng nhất không? Nếu có thể, bạn được gọi là người đa năng.

Biết nhìn nhận toàn diện: Có cái nhìn tổng quan về công việc có nghĩa là có khả năng xác định được các yếu tố dẫn tới thành công. Điều này cũng có nghĩa là nhận ra các nguy cơ tiềm ẩn và thời điểm nó xảy ra. Ví dụ như bạn làm việc trong lĩnh vực quảng cáo và phải xây dựng một chiến dịch để quảng cáo cho một nhãn hiệu xà bông. Nếu nhìn một cách tổng thể, bạn có thể nhận thấy rằng mục đích không chỉ là bán được hàng, mà còn làm thỏa mãn và thuyết phục khách hàng về chất lượng sản phẩm. Thêm vào đó, bạn còn phải tạo thêm giá trị cho công ty của bạn bằng cách chứng minh rằng tính sáng tạo độc nhất chỉ bạn mới có thể tạo ra.

Tận dụng tất cả các kỹ năng của bạn
Trong khi khám phá và xây dựng những kỹ năng “mềm”, bạn không nên bỏ qua những kỹ năng “cứng”. Chìa khóa dẫn đến thành công thực sự là bạn phải biết kết hợp khéo léo cả hai kỹ năng này.
Nguồn kynang.edu.vn
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Duy trì chế độ ăn uống lành mạnh để phòng ngừa bệnh gút

Bệnh gút được xem là một trong những căn bệnh của thời kỳ phát triển. Theo các bác sĩ (BS), xã hội phát triển, đời sống người dân ngày càng nâng cao thì bệnh gút cũng có xu hướng tăng cao. Vì thế, để phòng ngừa bệnh gút cần duy trì một chế độ ăn uống lành mạnh và vận động hợp lý…
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Người bị bệnh gút phải tuân thủ điều trị theo chỉ định của BS để điều trị dứt điểm các cơn đau bệnh gút
Nguyên nhân, triệu chứng
Cùng với sự phát triển của xã hội, điều kiện kinh tế của người dân tăng lên, việc ăn uống do đó cũng khó kiểm soát hơn. Trong thực đơn hàng ngày, những món ăn giàu chất đạm và bia rượu hiện diện nhiều hơn, thêm vào đó là môi trường ô nhiễm nên bệnh gút cũng theo đó mà gia tăng. BS Trần Văn Thu, Bệnh viện Điều dưỡng - Phục hồi chức năng tỉnh cho biết, bệnh gút là một bệnh rối loạn chuyển hóa các chất purin trong cơ thể, trong đó đặc trưng của bệnh là tăng acid uric máu, gây lắng đọng các tinh thể urat ở các mô. Nguyên nhân dẫn đến bệnh gút là do sự tích tụ quá nhiều acid uric trong cơ thể gây ra. Acid uric được sinh ra từ sự phân hủy của các chất purin. Chất này có mặt ở tất cả các mô trong cơ thể. Chất purin cũng có nhiều trong thực phẩm, như: gan, các loại đậu, cá cơm. Thông thường acid uric hòa tan trong máu, bài tiết qua thận và ra khỏi cơ thể thông qua nước tiểu. Tuy nhiên, acid uric có thể tích tụ lại trong máu khi gia tăng lượng acid uric do cơ thể tạo ra, hoặc do thận không bài tiết hết acid uric (do bị các bệnh lý về thận), cũng có thể do ăn quá nhiều thực phẩm giàu purin. “Khi nồng độ acid uric trong máu cao được gọi là tăng acid uric máu. Hầu hết những người tăng acid uric máu không gây nên bệnh gút, nhưng nếu có quá nhiều tinh thể urat hình thành trong cơ thể thì có thể gây nên bệnh gút”, BS Thu nhận định. 

Những yếu tố nguy cơ của bệnh gút, gồm: do khiếm khuyết gen (làm cơ thể khó phân hủy purin), tiền sử gia đình có người mắc bệnh gút, thừa cân, uống quá nhiều bia rượu, ăn quá nhiều thực phẩm giàu purin. Ngoài ra, việc sử dụng một số thuốc như appirin, thuốc lợi tiểu… cũng có thể là một trong những nguy cơ gây nên bệnh gút. Trong các yếu tố nguy cơ trên, việc sử dụng quá nhiều bia rượu là yếu tố thường gặp trong xã hội hiện nay, đặc biệt là đối với nam giới. Điều đó cũng giải thích vì sao, tỷ lệ bệnh gút ở nam giới thường cao hơn nữ giới. Nhiều nghiên cứu đã chỉ ra rằng, có tới 75 - 84% bệnh nhân gút uống bia rượu thường xuyên, trung bình từ 7 - 10 năm. 

Biểu hiện lâm sàng đặc trưng của bệnh gút là sưng tấy, nóng, đỏ, đau dữ dội tại một hoặc nhiều khớp. Cơn đau do bệnh gút có thể xảy ra do căng thẳng, rượu bia, ma túy hoặc bệnh khác. Các cơn đau ban đầu thường giảm sau 3 - 10 ngày, ngay cả khi không được điều trị. Các cơn đau tiếp theo có thể xuất hiện trong nhiều tháng hoặc nhiều năm. Theo BS Thu, đa phần bệnh nhân điều trị dứt được cơn đau đều tự cho rằng đã khỏi bệnh mà không biết rằng bệnh vẫn đang âm thầm tiến triển. Vì thế, nếu không được điều trị tiếp tục và triệt để, các cơn đau sẽ xuất hiện trở lại và ngày càng nhiều hơn. 

Biến chứng và cách phòng bệnh 

Bệnh gút có thể gây ra nhiều biến chứng nguy hiểm nếu không được phát hiện sớm và điều trị kịp thời. Nếu người bệnh tuân thủ điều trị theo chỉ định của BS thì khoảng 10 - 20 năm sau bệnh có thể tiến triển thành gút mạn tính. Ở giai đoạn này, trên cơ thể người bệnh có thể xuất hiện những u, cục gọi là hạt tô-phi, thường gặp xung quanh các khớp bị tổn thương. Sự xuất hiện của các hạt tô-phi có ảnh hưởng rất lớn đến thẩm mỹ, có nguy cơ gây biến dạng khớp và có thể dẫn đến tàn phế. Ở giai đoạn mạn tính, bệnh gút còn có thể gây ra những biến chứng nguy hiểm, như: làm hẹp khe khớp, tiêu xương, sỏi thận, suy thận mạn tính. Từ đây nó có thể làm cho người bệnh bị tàn phế suốt đời, thậm chí là tử vong. 

Để phòng ngừa bệnh gút, BS Thu khuyên rằng, mọi người nên thực hành chế độ ăn uống, sinh hoạt lành mạnh. Đối với những người thừa cân, béo phì cần giảm năng lượng bằng cách giảm ăn các thức ăn chứa nhiều mỡ và ăn ít chất đạm. Đặc biệt, những người trong nhóm có nguy cơ cao cần hạn chế ăn các loại thực phẩm có nhiều purin, như: phủ tạng động vật, các loại thịt màu đỏ và hải sản. Nên kiêng bia rượu, uống nhiều nước lọc, nước hoa quả, nước khoáng có kiềm để tăng cường sự bài tiết acid uric qua nước tiểu. Trong chế độ ăn, cũng cần quan tâm bổ sung nhiều rau xanh, hoa quả, như: cà rốt, bắp cải, dưa leo, cà chua, xà lách… Song song đó, cần có một chế độ sinh hoạt điều độ, tích cực tham gia hoạt động thể dục thể thao phù hợp với sức khỏe, thể trạng. Những môn thể dục phù hợp như đi bộ, đạp xe, cầu lông… rất tốt để cải thiện sức khỏe, phòng ngừa bệnh gút.

Nguồn báo Bình Dương

10 câu nói bất hủ của Bill Gates

 Trước khi về hưu vào tháng 7/2008, Bill Gates đã đưa ra 10 lời khuyên dành cho các bạn thanh niên trên con đường lập nghiệp. Biết đâu nhờ học hỏi những lời khuyên bổ ích này, một ngày nào đó bạn sẽ trở thành một Bill Gates thứ hai?

 1. “Cuộc sống vốn không công bằng - Hãy tập quen dần với điều đó.”

 -> Thế giới không bao giờ công bằng. Bạn biết điều này chứ? Bạn không bao giờ có thể thay đổi cả thế giới. Sự bất công luôn tồn tại trong xã hội hiện tại, vì thế hãy cố gắng thích nghi.

 2. “Không ai quan tâm đến lòng tự trọng của bạn đâu. Mọi người chỉ trông đợi bạn đạt được điều gì đó trước khi bạn cảm thấy hài lòng về bản thân.”

 -> Lòng tự trọng thái quá có thể sẽ gây khó khăn cho công việc của bạn. Đừng quá đề cao lòng tự trọng của mình vì điều người ta quan tâm là bạn đạt được gì, chứ không phải là lòng tự trọng. 
 3. “Bạn sẽ không thể kiếm được 40.000 USD/năm ngay sau khi tốt nghiệp trung học.  

Bạn cũng không là một ông sếp lớn có điện thoại gắn trên ô tô cho đến khi bạn kiếm được hai thứ đó.”

  -> Thường thường, bạn không thể giàu có nếu chỉ vừa mới tốt nghiệp trung học. Tuy nhiên, để trở thành một nhà quản lý cấp cao, bạn cần có cả hai: bằng tốt nghiệp trung học và tiền bạc.

 4. “Nếu bạn nghĩ rằng giáo viên của mình thật hắc ám thì hãy đợi đến khi bạn làm việc dưới trướng một ông chủ. Rồi bạn sẽ thấy với ông ta thì không có khái niệm nhiệm kỳ nắm quyền.”

 -> Đừng than vãn rằng sếp của bạn khó tính quá. Khi ngồi trên ghế nhà trường, lúc gặp khó khăn trong học tập thì có giáo viên giúp đỡ bạn. Tuy nhiên, nếu lúc đó bạn lại cảm thấy mọi khó khăn bạn gặp phải đều do những yêu cầu quá nghiêm khắc từ phía giáo viên, thì bạn đừng nên đi làm. Đơn giản là vì nếu không có những yêu cầu nghiêm khắc từ phía công ty, thì chắc chắn bạn sẽ không làm gì và nhanh chóng thất nghiệp. Và lúc này cũng sẽ không có ai giúp đỡ bạn cả.

 5. “Nếu như bạn làm rối tung mọi chuyện lên thì đó không phải lỗi của bố mẹ bạn, thế nên đừng có mà ta thán về lỗi lầm của bạn, hãy rút kinh nghiệm từ chúng.”

 -> Đừng quy thất bại của bạn cho định mệnh. Tất cả những gì bạn cần hiện giờ là giữ bình tĩnh và bắt đầu lại từ đầu. 

 6. “Trước khi bạn ra đời, bố mẹ của bạn đã chẳng "đáng chán" như bây giờ. Bố mẹ đã trả những hoá đơn của bạn, giặt giũ quần áo bạn sạch sẽ và lắng nghe bạn kể xem bạn sành điệu như thế nào. Vì vậy trước khi cằn nhằn bố mẹ điều gì thì hãy dọn dẹp buồng ngủ của bạn cho ngăn nắp đi đã.” 

  -> Bạn nên thể hiện lòng biết ơn của mình với bố mẹ vì đã dành phần lớn cuộc đời nuôi bạn khôn lớn. Sự “cổ lổ sĩ” của bố mẹ bạn ngày nay là cái giá họ phải trả cho sự lớn khôn của bạn. 

  7. “Ở trường học có thể không có người thắng kẻ thua nhưng ở trường đời thì không phải vậy. Ở một số trường học người ta còn hủy bỏ những điểm rớt và cho bạn cơ hội để bạn giành điểm cao. Trong cuộc sống thực không bao giờ có chuyện như thế đâu.”

-> Hãy tự nhủ rằng bạn luôn có thể trở thành người đứng đầu, như vậy bạn sẽ có nhiều động lực hơn để phấn đấu cho sự nghiệp của mình

8. “Cuộc sống không được chia thành những học kỳ. Bạn cũng chẳng có mùa hè để nghỉ ngơi và rất ít ông chủ nào quan tâm và giúp bạn tìm ra cơ hội này. Hãy tự làm điều mình muốn trong thời gian nhàn rỗi của bạn.”

-> Đừng luôn ngóng chờ các ngày nghỉ lễ, nếu không bạn sẽ bị tụt hậu so với đồng nghiệp của mình. Sự tụt hậu này đồng nghĩa với sự đào thải và thất nghiệp.

9. “Truyền hình không phải là cuộc sống thực. Trong cuộc sống, người ta phải biết rời khỏi quán cà phê giải trí để đi làm việc.”

-> Ai cũng thích xem phim truyền hình. Tuy nhiên, bạn không nên xem quá nhiều vì đó không phải là cuộc sống của bạn và tư tưởng của bạn sẽ bị chúng ảnh hưởng. Cuộc sống của bạn nên do bạn quyết định.
10. “Hãy hòa nhã với những kẻ dở hơi. Ai biết được ngày sau và khi đó bạn có thể phải làm việc cho một kẻ như vậy.”

-> Bạn nên hòa nhã với mọi người. Trong cuộc sống luôn xảy ra những điều bạn không muốn chút nào. Hãy cởi mở với sếp và đừng nói xấu sau lưng họ vì nó sẽ chẳng giúp ích gì cho bạn đâu.
Nguồn vietnamworks.com


Bài 3: Đưa sổ giả đi cầm

Một trong những vụ dùng sổ đỏ để lừa đảo gây chú ý ở TX.Dĩ An là việc Cao Thị Huyền, SN 1971, ngụ phường Linh Xuân, quận Thủ Đức, TP.HCM; đã dùng sổ đỏ giả đem cầm cố và thế chấp vay nợ của nhiều người. Đến kỳ hạn nhưng Huyền không trả tiền và mất dạng; chủ nợ buộc phải làm thủ tục sang nhượng đất thì mới phát hiện sổ đỏ này là giả!
Thế chấp sổ đỏ… giả! 
Do cần vốn làm ăn, Huyền hỏi mượn anh Huỳnh Kiến B. 150 triệu đồng. Để làm tin, Huyền đưa cho anh B. sổ đỏ số H360125 mang tên Phan Văn Nguyên có địa chỉ ở TX.Thuận An, Bình Dương. Huyền nói: đã mua mảnh đất này của ông Nguyên, hiện đang làm thủ tục chuyển nhượng nên ông Nguyên đưa cho Huyền giữ sổ đỏ. Tiếp đó, Huyền làm ngay hợp đồng mua bán mảnh đất trên với anh B.; trong đó, ghi rõ “Trong thời hạn 6 tháng, nếu Huyền không trả lại cho anh B. 150 triệu đồng thì anh B. toàn quyền sử dụng mảnh đất trên”. Và hơn 6 tháng sau, không thấy Huyền đến trả tiền, anh B. bèn đến gặp ông Nguyên để thỏa thuận việc mua bán đất. Anh B. “tá hỏa” khi hiểu ra đã bị Huyền lừa. Ông Nguyên khẳng định: không hề quen biết với ai có tên là Cao Thị Huyền, thì làm sao mà có chuyện mua bán đất với người này! Vào thời điểm trên, sổ đỏ số H360125 của ông Nguyên đang được cầm cố tại Ngân hàng Thương mại Cổ phần Phương Đông, chi nhánh quận Phú Nhuận, TP.HCM. 
Anh B. cất công đi tìm Huyền khắp nơi để đòi tiền nhưng vẫn bặt vô âm tín. Không cách nào khác, anh đã làm đơn tố cáo gửi lên Công an TX.Dĩ An cầu cứu. Công an vào cuộc xác minh tại Ngân hàng Phương Đông thì được biết: vào thời điểm Huyền vay tiền của anh B. và đưa sổ đỏ thế chấp cho anh thì sổ đỏ của ông Nguyên vẫn nằm trong ngân hàng. Khi hết hạn thế chấp, ông Nguyên đã tự bán được đất này và trả hết nợ cho ngân hàng. Cơ quan điều tra tiến hành trưng cầu giám định sổ đỏ mà Huyền đã đem cầm cố cho anh B. Kết quả, đây là sổ đỏ giả được in phun màu điện tử khá sắc sảo, y như thật!

Cũng trong thời gian này, Công an TX.Dĩ An nhận được công văn chuyển đến từ UBND TX.Dĩ An yêu cầu tiến hành điều tra, xử lý việc giả mạo giấy tờ, sử dụng con dấu giả của một vụ có liên quan đến đối tượng Cao Thị Huyền. Vào tháng 12-2010, đối tượng này bán cho anh Phan Văn L., ngụ phường An Bình, TX.Dĩ An một lô đất tại khu hành chính Dĩ An. Theo Huyền thì lô đất này của cô ta đã được cấp sổ đỏ. Huyền trưng ra sổ mang số AM240163 do Huyền đứng tên. Thương vụ này, Huyền “bán đất ảo” cho anh L. với giá 300 triệu đồng. Sau khi đã chồng đủ tiền và được giao sổ đỏ; anh L. đem sổ đến UBND TX.Dĩ An để xác minh tính pháp lý. Qua đối chiếu tại Phòng Tài nguyên - Môi trường TX.Dĩ An, UBND TX.Dĩ An xác định sổ đỏ này có dấu hiệu làm giả nên chuyển hồ sơ sang cơ quan công an yêu cầu làm rõ. Kết quả giám định của Phòng Kỹ thuật hình sự Công an tỉnh Bình Dương cho biết: đây là sổ đỏ giả được làm với công nghệ giống tương tự như sổ đỏ mà Huyền đã dùng để lừa anh B.

Phát hiện hàng loạt vụ việc trên, Công an TX.Dĩ An đã tiến hành bắt giữ Huyền. Trong quá trình điều tra, cơ quan công an cũng nhận được đơn của ông Lê Chí P., ngụ Q.Thủ Đức, TP.HCM tố cáo Huyền đã mượn của ông 25 triệu đồng để “giải quyết công chuyện gấp” và hứa sau 1 tháng sẽ trả lại nhưng sau đó bỏ trốn. Sau khi bị bắt, Huyền khai đã chiếm đoạt của 3 nạn nhân với số tiền là 475 triệu đồng, được dùng vào việc tiêu xài và trả nợ. 

2 triệu đồng một sổ đỏ giả 
Hiện nay công nghệ “sản xuất” sổ đỏ giả được các đối tượng làm rất tinh vi, nếu quan sát bằng mắt thường rất khó để phân biệt được “đâu là đồ giả, đâu là đồ thật”! Bọn chúng có thể làm giả từ sổ đỏ, chứng minh nhân dân, sổ hộ khẩu… với giá từ 2 triệu đồng. Trước đó, Công an TX.Dĩ An cũng đã triệt phá một đường dây chuyên làm sổ đỏ giả bằng công nghệ in màu khá hiện đại. Các đối tượng bị bắt gồm: Nguyễn Đức Lợi, SN 1987, ngụ Q.Thủ Đức, TP.HCM; Kiều Tấn Liêm, SN 1964, quê Bến Tre và Tô Thị Lẻng, SN 1955, ngụ Củ Chi, TP.HCM. 

Có lần, Công an phường Phú Cường, TP.TDM khi tuần tra trước chùa Bà đã phát hiện Lẻng và Liêm đang bàn giao 2 sổ đỏ, 2 giấy ghi tình trạng đất và một số giấy tờ khác cho khách hàng. Nghi vấn các loại giấy tờ này là giả nên lực lượng đã mời các đối tượng trên về trụ sở làm việc. Các đối tượng khai nhận: số giấy tờ trên đều là giả, được “sản xuất” tại tiệm photocopy do Nguyễn Đức Lợi làm chủ. Công an tiến hành khám xét nơi ở của Lợi tại KP.Bình Minh 2, phường Dĩ An, TX.Dĩ An thì phát hiện và thu giữ nhiều phương tiện phục vụ cho việc làm giả sổ đỏ như: máy vi tính, máy scan… cùng một số sổ đỏ thật và 37 sổ đỏ giả. Các đối tượng đã thừa nhận: cùng liên kết nhau làm sổ đỏ giả bán ra khoảng 2 triệu đồng/bộ. Công an khám xét nơi ở của Liêm tại phường Đông Hòa, TX.Dĩ An tiếp tục thu giữ nhiều máy móc, tài liệu phục vụ cho việc làm giấy tờ giả cùng nhiều bản chính hợp đồng chuyển nhượng quyền sử dụng đất. 

Qua điều tra, các đối tượng thừa nhận: trước đây Lẻng được người quen nhờ giữ hộ 2 sổ đỏ, Lẻng đã photocopy hai sổ này lại cất giữ và đưa cho Liêm làm thành hai sổ đỏ giả với giá 2 triệu đồng. Liêm cùng Lực đã dùng máy scan, máy in màu… làm thành hai sổ đỏ giả giao cho Lẻng đi bán. Khách hàng của nhóm này đa số là những tay kinh doanh mua bán đất đai, người cần vay tiền làm ăn. Có khách hàng mang sổ đỏ bản chính đến thuê bọn Liêm, Lợi làm ra sổ đỏ giả giống hệt; sau đó, họ mang sổ giả này đi cầm cố, thế chấp để vay tiền… Thấy làm ăn thuận lợi, bọn chúng lên mạng internet lấy mẫu sẵn, khi khách hàng cần sổ đỏ giả sẽ có giao ngay với diện tích, vị trí đất đúng như yêu cầu.
Nguồn: báo Bình Dương

Đường Hồ Chí Minh con đường của thanh niên
Sáng tác: Trần Long Ẩn
Đường Hồ Chí Minh con đường của thanh niên
Đường Hồ Chí Minh con đường của chiến thắng 
Trong mỗi tấc dất nơi đây, như có tiếng nói vọng lại
Xưa "xẽ dọc Trường Sơn", nay xây đường Trường Sơn.

Ôi! Những con đường Trường Sơn, hai lần mang tên Bác
Biết mấy yêu thương, biết mấy tự hào
Trong lòng tuổi hai mươi, trong lòng cả dân tộc
Đường Hồ Chí Minh con đường của thanh niên.

Đường Hồ Chí Minh con đường của chân lý
Đường Hồ Chí Minh Con Đường Của Thanh Niên lyrics on ChiaSeNhac.com
Đâu khó sẽ có thanh niên, gian khó sẽ rõ lòng người
Mang theo tuổi hai mươi, đi xây dường Trường Sơn
Mang theo tuổi hai mươi, đi xây con đường, mang tên Người.

	


Lặng Nhìn Cuộc Sống

Khi tôi bắt đầu tập đạp xe đạp cách đây vài năm, tôi không bao giờ nghĩ rằng chuyện tôi luyện tập đạp xe sẽ trở thành một điều gì lớn hơn là một vài cuốc xe lòng vòng. Nhưng khi tôi khỏe lên, bạn bè tôi khuyến khích tôi nâng cao mức tập luyện và thử sức với vài cuộc đường dài. Cuộc thử sức đầu tiên là đoạn đường 150 dặm (hơn 200km), MS-150, một cuộc đua xe hàng năm quyên góp tiền cho việc nghiên cứu chống lại bệnh xơ cứng.

[image: image5.jpg]



Khi tôi mới đăng ký dự thi, ý tưởng này dường như rất tuyệt vời – ủng hộ quyên góp cho một việc từ thiện khi chạy xe đường dài – và tôi rất hăng hái luyện tập. Nhưng khi cuộc đua đến, sự thiếu tự tin đã chiến thắng trong tôi. Tôi vẫn muốn quyên góp cho việc từ thiện, nhưng tôi không còn muốn chạy một đoạn đường dài như vậy trong suốt hai ngày liền.

Cuộc đua bắt đầu vào sáng ngày Chủ nhật tại vùng quê Georgia yên bình, và trong vài giờ đầu tiên tôi cảm thấy thật tuyệt vời. Đây chính là điều mà tôi tưởng tượng, và tinh thần của tôi rất mạnh mẽ. Nhưng vào cuối ngày, tôi cảm thấy quá kiệt sức, nóng nảy.
Nếu ai đó tin rằng thể xác được nối với linh hồn, tôi đây sẽ là một ví dụ cụ thể. Mỗi điều than thở mà não đưa ra dường như đi thẳng tới hai chân tôi. “Mình không thể chịu nổi nữa,” thì chân bắt đầu một cơn chuột rút, và “những người khác đều giỏi hơn mình” được tiếp theo là cảm giác hụt hơi, thiếu dưỡng khí. Tôi muốn bỏ cuộc.

Lên đến đỉnh đồi, cảnh hoàng hôn tuyệt đẹp nơi chân trời xa đã giúp tôi đi tiếp được vài phút nữa. Khi đó tôi bỗng chú ý một vận động viên trước tôi một khoảng xa, đang đạp xe rất chậm trong bóng chiều đỏ rực. Tôi cảm thấy người này có điều gì đó khác lạ, nhưng tôi không rõ là điều gì. Vì thế tôi cố chạy đuổi theo. Cô ta đang chạy, đạp chậm nhưng đều đều vững vàng, với khuôn mặt mỉm cười nhẹ nhàng và cương quyết – và rồi tôi nhận thấy rằng cô ấy chỉ có một chân.

Sự tập trung của tôi thay đổi ngay lập tức. Cả ngày tôi không tin tưởng vào thể xác của chính mình. Nhưng bây giờ tôi đã biết – không phải là thể xác mà chính là ý chí sẽ giúp tôi đạt được đích đến của mình.

Cả ngày hôm sau mưa. Tôi không trông thấy người nữ vận động viên một chân nữa, nhưng tôi tiếp tục chạy mà không than thở, vì tôi biết rằng cô ấy đang cùng với tôi ở đâu đó trên đoạn đường. Và vào cuối ngày, vẫn cảm thấy mạnh mẽ, tôi đã hoàn tất được 150 dặm của mình.
Nguồn: nghethuatsong.vn
	ĐỊNH HƯỚNG SINH HOẠT CHI ĐOÀN THÁNG 6/2014


I. TRỌNG TÂM CÔNG TÁC THÁNG 6
1. Tuyên truyền, nâng cao nhận thức trong đoàn viên thanh niên về chủ quyền biển đảo của Tổ quốc, Tháng hành động vì trẻ em. (xem thông tin trên Website Tỉnh Đoàn)

2. Tổ chức các hoạt động nhân các ngày lễ trong tháng như: kỷ niệm 103 năm ngày Bác Hồ ra đi tìm đường cứu nước (05/6/1911 - 05/6/2014), ngày toàn dân phòng chống ma túy 26/6; Ngày báo chí cách mạng Việt Nam 21/6 .v.v...

3. Triển khai tổ chức các hoạt động hè tình nguyện năm 2014.

II. NỘI DUNG – HÌNH THỨC SINH HOẠT CHI ĐOÀN THÁNG 6

- Tiếp tục hoàn thành các công trình, phần việc thanh niên, công trình “Vì đàn em” trong Tháng Hành động Vì trẻ em với chủ đề: "Hành động vì một xã hội không bạo lực, không xâm hại trẻ em”; Tăng cường các hoạt động tuyên truyền Luật Bảo vệ, chăm sóc và giáo dục trẻ em, Luật hôn nhân và gia đình nhân “Ngày gia đình 28/6”.

- Tổ chức các hoạt động sinh hoạt văn hoá văn nghệ, thể dục thể thao, vui chơi giải trí, hướng dẫn sinh hoạt, ôn tập hè cho các em học sinh; thành lập các đội phụ trách tình nguyện để tổ chức sinh hoạt hè cho các em thiếu nhi, học sinh

- Triển khai thực hiện tốt hoạt động hè 2014 với chủ đề ‘Vì hạnh phúc trẻ thơ”; tổ chức các hoạt động làm sạch đẹp các trụ sở làm việc, trường học, nơi công cộng, các nghĩa trang liệt sĩ… Ra quân ngày Chủ nhật xanh, dọn dẹp vệ sinh, trồng cây xanh, bảo vệ môi trường đồng loạt vào ngày 1.6.

- Chủ động xây dựng kế hoạch thực hiện chiến dịch hè tình nguyện tại địa phương, đơn vị qua các hoạt động thiết thực như: tổ chức thực hiện các hoạt động công tác xã hội, đền ơn đáp nghĩa, các hoạt động VHVN-TDTT, tuyên truyền xây dựng nếp sống văn hoá mới ở khu dân cư.

- Tổ chức các hoạt động tuyên truyền phòng chống ma tuý nhân ngày Quốc tế phòng chống ma tuý và ngày Toàn dân phòng chống ma tuý 26/6; tổ chức các buổi sinh hoạt chi đoàn, chi hội, các buổi thảo luận về tác hại của ma tuý trong đoàn viên, thanh niên, học sinh sinh viên; đồng thời tổ chức ký cam kết chi đoàn, chi hội không có ma tuý, đoàn viên, hội viên thanh niên, học sinh sinh viên “không tàng trữ, không thử, không sử dụng và mua bán chất ma tuý”.

- Kiểm tra việc thực hiện chương trình Rèn luyện đoàn viên, xét phân loại đoàn viên 6 tháng đầu năm gắn với việc giới thiệu đoàn viên, hội viên ưu tú cho Đảng. 

- Tổ chức sơ kết công tác Đoàn, Hội và phong trào thanh thiếu nhi 6 tháng đầu năm để rút kinh nghiệm triển khai công tác 6 tháng cuối năm đạt hiệu quả.

- Tuyên truyền về vị trí chiến lược quan trọng của biên giới, biển đảo Việt Nam; từ đó xác định nghĩa vụ của tuổi trẻ trong việc tham gia phát triển kinh tế - xã hội, đảm bảo quốc phòng – an ninh, chủ quyền quốc gia ở địa bàn biên giới, hải đảo, vùng sâu, vùng xa. 
- Nắm bắt diễn biến tình hình, tư tưởng trong đoàn viên thanh niên và dư luận xã hội trong đoàn viên thanh niên; tham mưu với cấp uỷ Đảng, chính quyền và phối hợp với đoàn thể địa phương, đơn vị trên địa bàn tỉnh, định hướng dư luận xã hội, xử lý các vấn đề bức xúc trong đoàn viên thanh niên, góp phần giữ gìn an ninh trật tự, an toàn xã hội.
- Tiếp tục phát động sâu rộng trong đoàn viên, hội viên thanh niên tích cực các cuộc thi, hội thi như: cuộc thi viết về các giải pháp sáng tạo của Đoàn trong xây dựng nông thôn mới do Trung ương Đoàn phát động, cuộc thi viết Ngòi bút trẻ do Tỉnh Đoàn tổ chức... (xem thông tin trên Website Tỉnh Đoàn Bình Dương: www.tuoitrebinhduong.vn)
MÔ HÌNH – KINH NGHIỆM
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